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Антикоррупционная политика 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 6» 

1. Понятие, цели и задачи  

антикоррупционной политики 

1.1. Антикоррупционная политика Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6» 

представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных 

мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в деятельности 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 6» (далее – организация). 

Антикоррупционная политика МБОУ «СОШ № 6» (далее – Антикоррупционная 

политика) разработана в соответствии с Конституцией Российской Федерации и 

статьей 13.3, Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции». 

1.2. Целью Антикоррупционной политики является формирование единого 

подхода к организации работы по предупреждению коррупции. 

1.3. Задачами Антикоррупционной политики являются: 

– информирование работников МБОУ «СОШ № 6» о нормативно-правовом 

обеспечении работы по предупреждению коррупции и ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений; 

– определение основных принципов работы по предупреждению коррупции в 

организации; 

– методическое обеспечение разработки и реализации мер, направленных на 

профилактику и противодействие коррупции в организации; 

– определение должностных лиц МБОУ «СОШ № 6», ответственных за реализацию 

Антикоррупционной политики; 

– закрепление ответственности работников за несоблюдение требований 

Антикоррупционной политики в трудовых договорах. 

1.4 В Антикоррупционной политике основные понятия «противодействие 

коррупции», «коррупция», «конфликт интересов» и «личная заинтересованность» 

определяются в соответствии с действующим антикоррупционным законодательством. 

2. Основные принципы работы  

по предупреждению коррупции в учреждении 

2.1. Антикоррупционная политика организации основывается на следующих 

основных принципах:  

2.1.1. Принцип соответствия Антикоррупционной политики организации 

действующему законодательству и общепринятым нормам права. 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции 

Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, 

законодательству о противодействии коррупции и иным нормативным правовым актам, 

применимым к организации.  

2.1.2. Принцип личного примера руководства. 



Ключевая роль руководства организации в формировании культуры нетерпимости к 

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения коррупции. 

2.1.3. Принцип вовлеченности работников. 

Информированность работников организации о положениях законодательства о 

противодействии коррупции и их активное участие в формировании и реализации 

антикоррупционных стандартов и процедур. 

2.1.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 

вероятность вовлечения организации, ее директора и работников в коррупционную 

деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности учреждения 

коррупционных рисков. 

2.1.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Осуществление в организации антикоррупционных мероприятий, которые имеют 

низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 

2.1.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для директора организации и работников вне 

зависимости от занимаемой должности в случае совершения ими коррупционных 

правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная 

ответственность директора организации за реализацию Антикоррупционной политики.  

2.1.7. Принцип открытости хозяйственной и иной деятельности. 

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в 

учреждении антикоррупционных процедурах. 

2.1.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных процедур, а также контроля за их исполнением. 

3. Область применения Антикоррупционной политики 

и круг лиц, попадающих под ее действие 

3.1. Кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной политики, 

являются директор учреждения, работники вне зависимости от занимаемой должности и 

выполняемых функций. 

4. Должностные лица организации, 

ответственные за реализацию Антикоррупционной политики, 

и коллегиальные органы учреждения 

4.1. Руководитель организации является ответственным за организацию всех 

мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в МБОУ «СОШ № 6». 

4.2. Руководитель организации назначает лицо или несколько лиц, ответственных 

за реализацию Антикоррупционной политики в пределах их полномочий. 

4.3. Основные обязанности лица (лиц), ответственных за реализацию 

Антикоррупционной политики: 

– подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам предупреждения 

коррупции в организации; 

– подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий, 

порождающих риск возникновения коррупции в организации; 

– разработка и представление на утверждение руководителю организации проектов 

локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению 

коррупции; 



– проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 

коррупционных правонарушений, совершенных работниками; 

– организация проведения оценки коррупционных рисков; 

– прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о 

случаях совершения коррупционных правонарушений работниками или иными лицами; 

– организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о конфликте 

интересов; 

– оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 

учреждения по вопросам предупреждения коррупции; 

– оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных 

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 

правонарушений и преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; 

– организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции; 

– организация мероприятий по антикоррупционному просвещению работников; 

– индивидуальное консультирование работников; 

– участие в организации антикоррупционной пропаганды; 

– проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции в 

учреждении и подготовка соответствующих отчетных материалов для директора 

учреждения. 

4.4. В целях выявления причин и условий, способствующих возникновению и 

распространению коррупции; выработки и реализации системы мер, направленных на 

предупреждение и ликвидацию условий, порождающих, провоцирующих и 

поддерживающих коррупцию во всех ее проявлениях; повышения эффективности 

функционирования организации за счет снижения рисков проявления коррупции в 

организации создается коллегиальный орган – комиссия по противодействию коррупции. 

4.5. Цели, порядок работы и полномочия комиссии по противодействию коррупции 

определены Положением о комиссии по противодействию коррупции (приложение 1 к 

Антикоррупционной политике). 

5. Обязанности работников, 

связанные с предупреждением коррупции 

5.1. Руководитель организации и работники вне зависимости от должности в 

организации в связи с исполнением своих трудовых обязанностей, возложенных на них 

трудовым договором, обязаны: 

– руководствоваться положениями настоящей Антикоррупционной политики 

неукоснительно соблюдать ее принципы и требования; 

– воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени учреждения; 

– воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 

интересах или от имени учреждения; 

– незамедлительно информировать лицо, ответственное за реализацию 

Антикоррупционной политики, и (или) директора учреждения о случаях склонения 

работника к совершению коррупционных правонарушений; 



– незамедлительно информировать лицо, ответственное за реализацию 

Антикоррупционной политики, и (или) директора учреждения о ставшей известной 

работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками; 

– сообщить в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений о возможности возникновения либо возникшем конфликте 

интересов, одной из сторон которого является работник. 

6. Мероприятия по предупреждению коррупции 

6.1. Работа по предупреждению коррупции в организации ведется в соответствии с 

ежегодно утверждаемым в установленном порядке планом противодействия коррупции. 

7. Внедрение стандартов поведения работников МБОУ «СОШ № 6» 

7.1. В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения работников, в 

учреждении устанавливаются общие правила и принципы поведения работников, 

затрагивающие этику деловых отношений и направленные на формирование этичного, 

добросовестного поведения работников и учреждения в целом. 

7.2. Общие правила и принципы поведения закреплены в Кодексе этики и 

служебного поведения работников учреждения (приложение 2 к Антикоррупционной 

политике). 

8. Выявление и урегулирование конфликта интересов 

8.1. В основу работы по урегулированию конфликта интересов в организации 

положены следующие принципы: 

– обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем конфликте 

интересов; 

– индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для учреждения 

при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

– конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования; 

– соблюдение баланса интересов учреждения и работника при урегулировании 

конфликта интересов; 

– защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 

учреждением. 

8.2. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности 

возникновения конфликта интересов. 

8.2.1. При осуществлении закупок, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд руководитель организации, члены контрактной службы, 

руководитель контрактной службы организации обязаны принимать меры по недопущению 

любой возможности возникновения конфликта интересов, под которым понимаются 

случаи, предусмотренные пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд». 

8.3. Поступившая в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения информация проверяется уполномоченным на это 

должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и 

выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 



8.4. Обязанности работников по недопущению возможности возникновения 

конфликта интересов, порядок предотвращения и (или) урегулирования конфликта 

интересов в организации установлены Положением о конфликте интересов (приложение 3 

к Антикоррупционной политике). 

8.5. Организация берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 

информации, поступившей в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения. 

9. Обмен деловыми подарками  

и знаками делового гостеприимства 

9.1. Организация намерена поддерживать корпоративную культуру, в которой 

корпоративное гостеприимство, представительские мероприятия рассматриваются только 

как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление 

общепринятой вежливости в ходе хозяйственной и иной деятельности учреждения. 

9.2. В целях исключения нарушения норм законодательства о противодействии 

коррупции; оказания влияния третьих лиц на деятельность руководителя организации и 

работников при исполнении ими трудовых обязанностей; минимизации имиджевых потерь 

организации, обеспечения единообразного понимания роли и места деловых подарков, 

корпоративного гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике 

организации; определения единых для всех работников организации требований к дарению 

и принятию деловых подарков, к учреждению и участию в представительских 

мероприятиях; минимизации рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области 

подарков, представительских мероприятий в учреждении действует запрет на дарение и 

принятие деловых подарков. Получение денег в качестве подарка в любом виде строго 

запрещено, вне зависимости от суммы. 

9.3.  Руководитель организации и работники не вправе использовать служебное 

положение в личных целях, включая использование собственности учреждения, в том 

числе: 

– для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других 

лиц в процессе ведения дел учреждения, в том числе как до, так и после проведения 

переговоров о заключении контрактов и иных сделок; 

– для получения услуг, кредитов от аффилированных лиц, за исключением 

кредитных учреждений или лиц, предлагающих аналогичные услуги или кредиты третьим 

лицам на сопоставимых условиях, в процессе осуществления своей деятельности. 

9.4. Работникам не рекомендуется принимать или передавать подарки либо 

услуги в любом виде от контрагентов или третьих лиц в качестве благодарности за 

совершенную услугу или данный совет.  

9.5. Для установления и поддержания деловых отношений и как проявление 

общепринятой вежливости работники могут презентовать третьим лицам и получать от них 

представительские подарки. Под представительскими подарками понимаются цветы, 

кондитерские изделия и аналогичная продукция. 

10. Меры по предупреждению коррупции  

при взаимодействии с контрагентами 

10.1. Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами 

проводится по следующим направлениям: 

10.1.1. Установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений с теми 

контрагентами, которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на добросовестной и 

честной основе, заботятся о собственной репутации, демонстрируют поддержку высоким 



этическим стандартам при ведении хозяйственной деятельности, реализуют собственные 

меры по противодействию коррупции, участвуют в коллективных антикоррупционных 

инициативах.  

10.1.2. Включение в контракты, заключаемые с контрагентами, положений о 

соблюдении антикоррупционных стандартов (антикоррупционная оговорка) (Error! 

Reference source not found. к Антикоррупционной политике). 

10.1.3. Размещение на официальном сайте организации информации о мерах по 

предупреждению коррупции, предпринимаемых в учреждении. 

11. Оценка коррупционных рисков организации 

11.1. Целью оценки коррупционных рисков учреждения являются: 

11.1.1. Обеспечение соответствия реализуемых мер предупреждения коррупции 

специфике деятельности учреждения. 

11.1.2. Рациональное использование ресурсов, направляемых на проведение 

работы по предупреждению коррупции. 

11.1.3. Определение конкретных процессов и хозяйственных операций в 

деятельности организации, при реализации которых наиболее высока вероятность 

совершения работниками коррупционных правонарушений и преступлений, как в целях 

получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды учреждения. 

11.2.  Оценка коррупционных рисков организации осуществляется ежегодно в 

соответствии с Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями 

мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденные Министерством 

труда и социального развития Российской Федерации 08.11.2013 г., с учетом специфики 

деятельности организации. 

12. Антикоррупционное просвещение работников 

12.1. В целях формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости к 

коррупционному поведению, повышения уровня правосознания и правовой культуры 

работников в организации на плановой основе посредством антикоррупционного 

образования, антикоррупционной пропаганды и антикоррупционного консультирования 

осуществляется антикоррупционное просвещение. 

12.2. Антикоррупционное образование работников осуществляется путем 

повышения квалификации работников, ответственных за реализацию Антикоррупционной 

политики. 

12.3. Антикоррупционная пропаганда осуществляется через средства массовой 

информации, наружную рекламу и иными средствами в целях формирования у работников 

нетерпимости к коррупционному поведению, воспитания у них чувства гражданской 

ответственности. 

12.4. Антикоррупционное консультирование осуществляется в индивидуальном 

порядке лицами, ответственными за реализацию Антикоррупционной политики в 

учреждении. Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и 

урегулирования конфликта интересов проводится в конфиденциальном порядке. 

13. Внутренний контроль и аудит 

13.1. Осуществление в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-

ФЗ «О бухгалтерском учете» внутреннего контроля хозяйственных операций способствует 

профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности организации. 



13.2. Задачами внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер 

предупреждения коррупции являются обеспечение надежности и достоверности 

финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и обеспечение соответствия 

деятельности учреждения требованиям нормативных правовых актов и локальных 

нормативных актов учреждения. 

13.3. Требования Антикоррупционной политики, учитываемые при формировании 

системы внутреннего контроля и аудита учреждения: 

– проверка соблюдения различных организационных процедур и правил 

деятельности, которые значимы с точки зрения работы по предупреждению коррупции; 

– контроль документирования операций хозяйственной деятельности учреждения; 

– проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 

коррупционного риска. 

13.3.1. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности 

прежде всего связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности 

учреждения и направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: 

составление неофициальной отчетности, использование поддельных документов, запись 

несуществующих расходов, отсутствие первичных учетных документов, исправления в 

документах и отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее установленного 

срока и т. д. 

13.3.2. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в 

сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками, 

представительских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений 

внешним консультантам с учетом обстоятельств - индикаторов неправомерных действий, 

например: 

– оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения; 

– оплата транспортных, развлекательных услуг, предоставление иных ценностей или 

благ внешним консультантам, государственным или муниципальным служащим, 

работникам аффилированных лиц и контрагентов; 

– выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер 

которого превышает обычную плату для организации или плату для данного вида услуг; 

– закупки по ценам, значительно отличающимся от рыночных; 

– исключение оплаты наличными деньгами любых договоров. 

14. Сотрудничество с контрольно-надзорными и правоохранительными органами 

в сфере противодействия коррупции 

14.1. Сотрудничество с контрольно-надзорными и правоохранительными 

органами является важным показателем действительной приверженности учреждения 

декларируемым антикоррупционным стандартам поведения. 

14.2. Организация принимает на себя публичное обязательство сообщать в 

правоохранительные органы обо всех случаях совершения коррупционных 

правонарушений, о которых учреждению стало известно. 

14.3. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо 

санкций в отношении работников, сообщивших в контрольно-надзорные и 

правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых 

обязанностей информации о подготовке к совершению, совершении или совершенном 

коррупционном правонарушении или преступлении. 

14.4. Сотрудничество с контрольно-надзорными и правоохранительными 

органами также осуществляется в форме: 

– оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими контрольно-надзорных мероприятий в 

отношении организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 



– оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных 

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 

преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия. 

14.5. Руководитель организации и работники оказывают поддержку 

правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов коррупции, 

предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные 

органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных 

правонарушениях и преступлениях. 

14.6. Руководитель организации и работники не допускают вмешательства в 

деятельность должностных лиц контрольно-надзорных и правоохранительных органов. 

15. Ответственность работников 

за несоблюдение требований Антикоррупционной политики 

15.1. Организация и ее работники должны соблюдать нормы законодательства о 

противодействии коррупции. 

15.2. Руководитель организации и работники вне зависимости от занимаемой 

должности в установленном порядке несут ответственность за несоблюдение принципов и 

требований настоящей Антикоррупционной политики. 

16. Порядок пересмотра и внесения изменений  

в Антикоррупционную политику 

16.1. Организация осуществляет регулярный мониторинг эффективности 

реализации Антикоррупционной политики. 

16.2. Должностное лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной 

политики, ежегодно готовит отчет о реализации мер по предупреждению коррупции в 

организации, на основании которого в настоящую Антикоррупционную политику могут 

быть внесены изменения и дополнения. 

16.3. Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может проводиться в 

случае внесения изменений в трудовое законодательство, законодательство о 

противодействии коррупции, изменения организационно-правовой формы или 

организационно-штатной структуры организации. 

 

 

Директор                                                                                     Ю.М. Королькова 



Приложение 1 

к Антикоррупционной политике 

Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 6» 

Положение 

о комиссии по противодействию коррупции 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 6» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о комиссии по противодействию коррупции 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 6» (далее – организация) разработано в соответствии с 

положениями Конституции Российской Федерации, законодательства о противодействии 

коррупции, иных нормативных правовых актов Российской Федерации. 

1.2. Положение о комиссии по противодействию коррупции (далее – Положение о 

комиссии) определяет цели, порядок работы и полномочия комиссии по противодействию 

коррупции (далее – Комиссия). 

1.3. Комиссия создается в целях: 

– выявления причин и условий, способствующих возникновению и 

распространению коррупции; 

– выработки и реализации системы мер, направленных на предупреждение и 

ликвидацию условий, порождающих, провоцирующих и поддерживающих коррупцию во 

всех ее проявлениях; 

– недопущения в организации возникновения причин и условий, порождающих 

коррупцию; 

– создания системы предупреждения коррупции в деятельности учреждения; 

– повышения эффективности функционирования организации за счет снижения 

рисков проявления коррупции; 

– предупреждения коррупционных правонарушений в учреждении; 

– участия в пределах своих полномочий в реализации мероприятий по 

предупреждению коррупции в учреждении; 

– подготовки предложений по совершенствованию правового регулирования 

вопросов противодействия коррупции. 

2. Порядок создания Комиссии 

2.1. Комиссия является постоянно действующим коллегиальным органом, 

созданным для реализации целей, указанных в пункте 1.3 настоящего Положения о 

комиссии. 

2.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и 

членов комиссии. 

2.3. Председателем Комиссии назначается один из заместителей руководи теля 

организации, ответственный за реализацию Антикоррупционной политики. 

2.4. Состав Комиссии утверждается локальным актом организации. В состав 

Комиссии включаются: 

– заместитель руководителя организации; 

– работник, в должностные обязанности которого входит ведение кадрового 

делопроизводства; 



– специалист по закупкам; 

– представители первичной профсоюзной организации, действующей в организации 

(по согласованию); 

- педагогический работник организации; 

- работник организации их числа учебно-вспомогательного или технического 

персонала. 

Один из членов Комиссии назначается секретарем Комиссии и заместителем 

председателя Комиссии. 

2.5. По решению руководителя организации в состав Комиссии включаются: 

– представители родителей (законных представителей) обучающихся организации; 

– члены попечительских советов, образованных в организации. 

3. Полномочия Комиссии 

3.1. Комиссия в пределах своих полномочий: 

– разрабатывает и координирует мероприятия по предупреждению коррупции в 

учреждении; 

– формирует перечень мероприятий для включения в план противодействия 

коррупции; 

– обеспечивает контроль за реализацией плана противодействия коррупции; 

– готовит предложения руководителю организации по внесению изменений в 

локальные нормативные акты в области противодействия коррупции; 

– проводит антикоррупционную экспертизу проектов локальных нормативных актов 

учреждения при спорной ситуации о наличии признаков коррупциогенности; 

– проводит проверку сведений, содержащихся в Уведомлении о факте обращения в 

целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений (приложение 

1 к Положению о комиссии); 

– анализирует и обобщает поступающие в комиссию документы и иные материалы 

о коррупции и противодействии коррупциии, информирует руководителя организации о 

результатах этой работы. 

3.2. Комиссия рассматривает также вопросы, связанные с совершенствованием 

организации работы по осуществлению закупок товаров, работ, услуг организации. 

4. Организация работы Комиссии 

4.1. Заседания Комиссии проводятся в соответствии с планом работы комиссии, но 

не реже одного раза в квартал. Председатель Комиссии, по мере необходимости, вправе 

созвать внеочередное заседание Комиссии. Заседания могут быть как открытыми, так и 

закрытыми. 

4.2. Председатель Комиссии осуществляет руководство деятельностью Комиссии, 

организует работу Комиссии, созывает и проводит заседания Комиссии, представляет 

Комиссию в отношениях с органами государственной власти, органами местного 

самоуправления, организациями, общественными объединениями, со средствами массовой 

информации. 

4.3. На период временного отсутствия председателя Комиссии (отпуск, временная 

нетрудоспособность, командировка и т.п.) его обязанности исполняет заместитель 

председателя Комиссии. 

4.4. Секретарь Комиссии отвечает за подготовку информационных материалов к 

заседаниям Комиссии, ведение протоколов заседаний Комиссии, учет поступивших 

Уведомлений о факте обращения в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений в Журнале регистрации уведомлений о фактах обращения 

в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений (далее – 



журнал) (приложение 2 к Положению о комиссии). Журнал должен быть прошит и 

пронумерован, а также заверен подписью руководителя и печатью организации.  

4.5. На период временного отсутствия секретаря Комиссии (отпуск, временная 

нетрудоспособность, командировка и т.п.) его обязанности возлагаются на одного из членов 

Комиссии. 

4.6. Члены Комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно, то есть без 

права их передачи иным лицам, в том числе и на время своего отсутствия. 

4.7. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствуют более половины 

от общего числа членов комиссии. 

4.8. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов Комиссии. 

4.9. Члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. 

4.10. При равенстве числа голосов голос председателя Комиссии является 

решающим. 

4.11. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают 

председательствующий на заседании и секретарь Комиссии. 

4.12. Член Комиссии, не согласный с решением Комиссии, вправе в письменном 

виде изложить свое особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к 

протоколу заседания Комиссии. 

4.13. Члены Комиссии добровольно принимают на себя обязательства о 

неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан, и другой 

конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. 

4.14. Информация, полученная Комиссией в ходе ее работы, может быть 

использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об 

информации, информатизации и защите информации. 

 

 

 

 

Директор                             Ю.М. Королькова 
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flpuloxeuue 2

x AurunoPPYnquouuofi noJII'ITI{Ke

MYnuqnnanbHoro 6roAxerHoro

o6qeo6pasopareJlbHof o 1^ryexAeHl4r

<Cpequ,rr o6u1eo6pa:oBarerbHaq ruxola J\b 6>

Kolercc

sTrrKIt u c.lyxe6noro noBeAenun pa6orHrrKoB

MynuqranaJrbHor0 6rOAXernoro o6ueo6pa3oBaTe,'IbHof O yqpell(AeHlrfl

<<C peAn rn obnreo6pa3oBared'IBHaq rrKola J\b 6)

1. O6urne noror(eHuq

1.1. Ko4erc 3TLIKI,M clyxe6nono noBeAeHLIfl pa6ourHron MynuqullaJlbHoro

6roAxe'rHoro o6qeo6pa3oBarenbHoro yqpex AeHvs. <<Cpegnr.a o6ueo6pasoBareJlbHafi ITIKOJIa Ne

6> (aanee - Koaerc) pa:pa6oran B coorBercrBl4l4 c iloroxeHl4quu Koscruryrrat4 Poccuftcxoft

oe4epaqlru, @egepalrHofo 3aKoH a o't 29.12.2012 Ns 273-03 "06 o6pa:oBa:Hldv n Poccuficxoft

@eAepauura", Yxasa flpern4enra Poccuficxoft (De4epauuu or 07.05.2012 l\b 597 (O

Mepolplrrrr,rqx ro peanr{3arlfir4 rocyAapcreeuHofi'coqualrsoft noJII'ITPIKIID I{ rIHbIx HopMarI4BHbrx

arpu"o""t* aKTOB POCCUfiCXOft oeAepaqplrr, 14 ocHoBaH na o6qenpl'I3HaHHbIX HpaBcTBeHHbx

rrpr,rHrlr.Iilax 14 HopMax poccuftcroro o6uecrBa I{ rocyAapcrBa'

1.2. Koler<c npeAcraBnser co6ofi cgoA o6rqnx npotfecclloHilJlbHbrx npI'IHIII4noB pI npaBl4n

noBeAeHplq, KoropbIMI4 HaAneXI4T pyKoBoAcTBoBarbcq BceM pa6ofirurau Mynuquna:rbHofo

6roANernoro o6ueo6pa3oBaTenbHoro }nlpex lie;Hvfl <CpeAnrr o6rqeo6pa3oBaTenbHat rurola Jrlb

6> (aalee - opfaHr{3arlnr) ne:anuclrMo OT 3aHI4MaeMOil AOlXuocru.

1.3. Kaxgrrft pa6olrraK AonxeH npr4Hr,rMarb sce Heo6xoApIMbIe Mepbl Als co6ruo49F'vs'

noloNenufi Ko.uerca, a xaNArrft rpaxAaHr4H POCCufiCt<Oft @eAepaul4l4 BnpaBe oxlIAaTb or

pa6olrnra noBeAeHI4q B orHorrleHuflx c HHM B coorBercrBrlll c noJIoxeHI'IqMu Ko.qexca.

1.4. Ko.qerc cJIyXI4r tfyn4auenroM Ans lpopuuponauut' pa6oqplx B3agMoornogrenrft s

OpraHpI3aIIuI4, ocHOBaHHbIX Ha O6rqenpranflTblx HOpMax Mopartu I'I HpaBCTBeHHOcTI;I'

1.5.Kolerc [ppr3BaH rroBbrctrrb et!$errunuocrs BbInoJIHeH]Ir pa6ofiruraltu cBoI'IX

TpyAoBbrx o6qgaHHocrefi. 3nanr,re u co6ruoAeH.I4e pa6onrnratrtlz rloJloxeHzft Koaerca tBrqerct

9AHLTM r43 KprrrepueB orIeHKr4 KaqecrBa rax npoSeccrloHaJllnofi .{esreJlbHocrl{ 14 TpyAoBoft

AI4CUI,IIIJII{HbI.

1.6. KoAerc cnyxlrr ocHonoft Ans (fopvrraponanrar B3al,IMoorHoIuenprfi B cl4creMe

o6pa:onanur, ocHoBaHHbIx Ha HopMax Mopanu, yBaxI,ITenbHoM oTHOIIIeHI';II4 K rleAaforuIqecxofi

oaitan""ocru n o6uIecrBeHHoM co3HaHr4rr, caMoKoHTpoJIe [eAaroryIqecKl4x pa6oruuron.

2. Ocnonnrte o6qlauHocrl'rr [pIrHIrIrrIbI

rr rIpaBLIJra clyxe6H oro rIoBeAeHIla pa6orru'InoB

2.L fie'fl;eIlbHocrb opfaHr43arlrrr4 u ee pa6ornuroB ocHoBblBaercfi HacneAyloullx

npr4HIII{[ax upo(f eccr,rosalsHofi 3TI{KII :

- 3aKOHHOCTb;

- npo$eccploHanl'I3M;
_ HE3ABI'ICIMOCTb;

- go6poconecrHocrb;

- xon$ugeHlll{aJlbHocrb;

- un$oplrupoBaHl4e;

- s(f SexrrasHrrfi BHyrpeHHlIft ronrpolr;

- cIIpaBeAnLIBOCTb;
_ OTBETCTBEHHOCTb;

.- o6terrueHocrb;



- AoBepHe, yilaxeuue u Ao6poxeJrareJrbHocrb K KoJIJIeTaM IIo pa6ore.

2.2. Pa6oryuxu, co3HaBaq orBercrBeHHocrb repeA rpaxAaHaMl4, o6ulecreoN{ Lr

rocyAapcrBoM, nplI3BaHbI:

- I4cxoAr4Tb Lr3 Toro, qro npr,r3HaHue, co6mo.4eHlle u 3aIrIHTa npaB H cso6oA tIeJIoBeKa LI

rpaxAaHnHa orrpeAenrror ocHoBHoft currcr n coAepxaulle AelrerbHocrl4 opraHn3ar\r4lr;

- co6mo.{arr Koncruryqurc Poccnftcroft Oegepauprpr, 3aKoHoAareJlbcrBo Poccuficroft
(De.UepaUuu, He AorrycKarb HapyueHpre 3aKoHoB Lr prHbx HopMarLIBHbrx ilpaBoBbIX aKToB LIcxoAt

r43 noJrprrr4rlecrofto SKoHoMl4qecxoft uerecoo6pasnocru ru6o tro I{HIIM MorI,IBaM;

- o6ecneqnnaru s (f tpeKrLrBHyIo pa6 ory opraHLI3 aIIurI ;

- ocyqecrBJrrrb cBoro AeqrerbHocrb B npeAenax [peAMera u uereft AeqrerbHocrpl

opfaHn3aur.ru;

- rtpu ucrroJrHeHprpr rpy.qoBbrx o6qsafiHocreft ue oKa3brBarb rtpeAnoalTeHlrt KaKLIM-nn6o

npo(feccuoHaJrbHbrM r.rJrr4 coulraJrbHbrM rpyrrilaM r4 opraHlI3aIII{flM, 6rrrr negas}IcpIMbIMLI or
BJruflHyrs, orAenbubx rpax.uaH, npo$eccuoHaJrbHbrx r,rJrr4 corlr4aJrbubrx rpynn u opranusaqnft;

- HcKJrrorlarr Aeficreuq, cBr3aHHbre c BJrr,{qHr4eM KaKr,rx-nu6o nuqsrx, uMyIrIecrBeHHLIX

((funancoerrx) u HHbrx r.rHTepecoB, rrperrrrcrByroqux .uo6pocoeecrHoMy L{cIroJIHeHLIIo LIMII

AoJrxHocrHrx o6ssaHnocrefi ;

- co6moAarr 6ecnpucrpacrHocrb, HcKnroqarcuyrc Bo3MoxHocrb BJruflHlrA Ha Irx
.{erreJrbHocrb perueHuit notu'turrecKr4x naprufi u o6uecreeHHblx o6seAzHeHuft;

- co6;toAarb HopMbr npo$eccl'tonzururofi orr.rKr.r u npaBr.rna AeJroBofo noBeAeHI4t;

-nporBnrrb KoppeKTHocrb n BHnMareJrbHocrb n o6parqennu c rpaxAaHaMpl vl

AOnX(HOCTHbIMI,I nIiIIaMIr ;

- [poqBnrrb repnr{Mocrb r4 yBa}r(eHr,re K o6rrqasNa urparw\vrflM HapoAoB Poccnn 14 Apyrux
rocyAapcrB, f{I,ITbIBarb KynbrypHble r4 r,rHbre oco6enHocrr,r pa3nr,rrrHbrx 3THr4qecKI4x, coquaJlbHbrx

fpynil v ron(fecczft, cnoco6crBoBarb MexHarl[oHrrJrbHoMy rr rrlexxou$eccpIoHanbHoMy

cornacurc;

- Bo3AepxvtBatbcs. or noBeAeHr,rr, Koropoe Mofno 6u Bbr3Barb coMHeHrae B

Ao6poconecrHoM r,rcnoJrHeulrr4 pa6ornuxona rpyAoBbrx o6rsannocreft, a raKxe us6erarr
xon$ruamnrx caryaqlrfi, cnoco6nrrx HaHecrv yruep6 ero perryrarlur4 r4rrvt aBTopr4Tery

opraHpr3aur,ru;
_ HE I4CNOJIb3OBATb AOJIXHOCTHOC NOJIOXCHI,IE AJIS OKA3AHI,I' BJTPIflHI/'fl HA ACSTENbHOCTb

rocyAapcrBeHHbx opfaHoB, opraHoB MecrHofo caMoyfipaBlrenvrL opraHr43arluft, 4orxHocrHbrx
nuq u rpaxAaH npr{ perreHprrr BonpocoB rr,rrrHoro xapaKTepa;

- Bo3AepxllBarbcfl or ny6lnuHbrx BbrcKirblnaHnft, cyx.uenuft ll orIeHoK B orHoIIreHHI4

AeqTeIbHocTI,r oplaHl,(3arlvrrr, pyKoBoAr,rTens opraHu3arlvrw, ecnlr 3To He BXoA[rT B AonxHOcTHbIe

o6sgannocru pa6ornura;

- co6ruoAarb ycraHoBJregHbre B opfaHr.r3arllru [paBlrna [peAocraBreHprq cnyxe6nofi
nnQoprurauuu u ny6tuqHbrx nucrynlenufi ;

- yBaxr4TenbHo orHoclrrbcr K AerreJrbHocrr.r npeAcraBr4rereft cpeAcrB Naaccosofi

ran0opnaauult tro uHtfoprvrrapoBaHr4ro o6uecrea o pa6ore opraHr43auyrvr, a raKxe oKa3brBarb

co.qeficrnue B nonyqeHr,ru Aocroeepnofi un(popr,.laUr4u B ycTaHoBrreHHoM noprAKe;

- rlporllBo4eficrnonarb nporBneHuqM Koppyrrut,ru v lpeArrpr4nprMarb Mepbr no ee

upo$ranaru.Ire B rtopsAKe, ycraHoBJIeHHoM 3aroHo.qarelrbcrBoM o rrpornBoAeftcreuu Koppynrlur.r;

- npotBnflTb npl4 I{cnoJIHeHIiL{ TpyAoBbrx o6ssaHHocreft qecrnocrr, 6ecnpracrpacrHocrb
u crIpaBeAJILIBocrb, He AorlycKarb KoppynuproHHo orracHofo rroBeAeHr4r (nonegeHns, Koropoe
Moxer BoclpprHr,rMarbcq oKpyxarcur.rMr.r KaK o6eulaHue r.rnr4 npeAnoxeHr4e Aaqu B3rrKr4, Kax

corJlaclae rIpI,IHtrL BqrKy HJrr4 KaK upocr6a o Aaqe B3qrKu lu6o xar Bo3MoxHocrb coBeprxr,rrb

r{Hoe KoppynluoHHoe lpaBoHapyruenue).

2.3. B ueJrrx nporr.rBoreftcrnug Koppynura pa6ornury peKoMeHAyercq:

- yBeAoMntrb opraHbl npoxyparypbr, npaBooxpaHr4TenbHbre opraHsr o6o Bcex cnyqaqx
o6paruenna x pa6ornraKy Kaxl{x-nu6o rurq B rleJrrx cKroHeHr.rq K coBeprneHr4ro Koppy[qrroHHbrx
rrpaBoHapyruenufi;



-yBeAoMnflrb pa6oroAareJrr, o6o ecex cnfra:{x o6paueuun r pa6ornury raxrax-rua6o nuII

B rlersx cKroHeHlrq K coBeprrreHr4ro KoppynquoHHblx npaBoHapyflrennft B [optAKe,

ycraHoBJIeHHOM B OpfaHI'I3aIIuI4;

- HarrpaBnrr6 B KoMr.rcglrro rro [porrlBoAeficrsfiIo Koppyiluufi Ant npoBepru cne4enufi

yBeAoMnegr{r o $arre o6parueuux B rIeJIflx 'cKJIoHeHI,Iq pa6ornuxa K coBepIrreHI'IIo

KoppyrqroHHbx rlpaBoHapyureuufi ;

- He rron) rarb B cBff3r.r c r4crroJrHeHr{eM TpyAosrx o6qsannocreft Bo3uarpax'ueHuq or

Susuvecrux u rop1Ararrecrux nuq (no4apKr{, .AeHexHoe Bo3HarpDKAeHue, ccyAbl' ycJlyru

MaTepr4irnbHoro xapaKTepa, nJrary 3a pa3BneqeHl4q, oTAbrx,3a nolb3oBaHHe TpaHcnopToM lI pIHbIe

Bo3HarpaxAenur);

- Ilpr4HuMarb Mepbr no HeAorryUeHI,Irc Bo3HI,IKHOBeHI,II ronSlurra I'IHTepecoB u

yperynlrpoBaHprro Bo3HraKrrrlrx cnyqaeB roHQnnrra ufirepecon, He AorlycKarb npI'I ficrIoJIHeHI'IpI

TpyAoBbrx o6qsaHHocreft mlunyro 3ar.rHTepeqoBaHHocrb, Koropajl npPIBoAI{T I'IJII'I Moxer npI'IBecr}I

r ronswrrry raHTepecoB, yBeAoMJrrrb cBoero HerlocpeAcrBeHHoro pyKoBoAI4TeJIt o Bo3HI4KIrIeM

rontpnurre r4HTepecoB r4Jlrl o Bo3MoxHocrI,I ero Bo3HI,IKHoBenptfr, KaK ToJIbKo eMy craHer o6 erou

I,I3BCCTHO,

2.4.Pa6oryrr4K Moxer o6pa6arrrBarb Lr llepeAaBarb cnyNe6nyro nn(foprvraUllrc nppl

co6ruoAeHr.ru geficrnyroqlrx B opraHr,r3aur.rur HopM u rpe6oranuit, npuutrbx B coorBercrBlll4 c

3aKoHoAareJIbcrBoM Poccuft croft Oe.uepaunn.

Pa6ornur o6ssaH nplrHr.rMarb coorBercrByloilU.Ie Mepbl no o6ecueqeHlllo 6esonacHocrvn

ron(bulenqrraJrbHocrlr nn<popnaauvftr,3aHecaHKIII4oHI,IpoBaHHoe pa3rnameHple Koropoft on necer

orBercrBeHHocrb r.rnu (ra) Koropru crura H3BecrHa eMy B cBq3I'I c pIcnoJIHeHueM I'IM TpyAoBbIx

o6ssaHHocrefi.

2.5. Pa6olu.rK, HaAeJrennufi opraHr,r3aUr,roHHo-paclopffAureJlLHblMl,I norHoMoqurMl4 IIo

orHorrreqlrrc K Apyrr{M pa6oruurav, AoJIXeH crpeMl,ITbcq 6Hrr AJIfl HI4x o6pasuorvt

upo$eccuoHaJrr.r3Ma, 6esynpe.rHoft penyrauuu, cnoco6crBoBarb (foprr,ruponaHl'Ilo B opraHI'I3aIIuI4

6laronpurrHoro 4nr eQtperrueHoft pa6orsr MopaJIbHo-IIcHXoJIorlIqecKofo KJII'IMara.

2.6. Pa6orn r4K, HaAeJrennsrfi opraHpr3alll4oHHo-paclopflAllTenbHblMpl rIoJIHoMolII4.trMI4 rlo

orHoIrIeHI4Io K ApyrI4M pa6oururau, npIl3BaH :

- [plrHlrMaTb Mepbl rro [peAynpexAeHI4IO Koppynquu, a TaKxe Mepbl K ToMy' qro6u

[oArrr.rHeHHbre eMy pa6ornurl.l He AonycKan]r Koppy[rII4oHHo oflacHofo IroBeAeHI4t' cBo]IM

Jrr4qHbrM noBeAeHueM [oAaBarb npqMep.{ecTHocru, 6ecnpucrpacrHocrl'I u crrpaBeAnl,IBocrH;

- He AorrycKarb cnfraeB rrpr{HyxAeHr.rq pa6o'ruuron K yuacrulo B AeqrerbHocrpl

rroJrlrrr.rqecxux uaprufi, o6uecrseHHblx o6reAuneHuitupetmruo3nblx opraurasauuft;

- B lrpeAenax cBor4x noffroMo.{Hft rrpr4Hr4Marb Mepbl no upeAorBpaUeHI'IIo vllrvl

yperyJrupoBaHlrro non(fnuxra lrHTepecoB B cryqae, ecnl{ eMy craJlo }I3BecrHo o Bo3HI'IKHOBOHI'II4

y pa6ornura rurqnoft 3ar,rHTepecoBaHHocrll, Koropaff npI4BoAI'IT IIJII4 Moxer lrpplBecru K

ron(pnrarry LlHrepecoB

3. Percolren,[areJrbHbre 3Tr{rrecKne rrpaBIrJra rIoBeAeHIrff pa$ornranon

3.1. B cBoeM rroBeAeHr.ru pa6orHrarcy neo6xo,{ttl,to }Icxo.[Itrb I43 KoHcrI{TyIIpIoHHbIx

nonoxenufi o roM, tITo qeJIoBeK, ero upaBa u ceo6oArr sBrflIorct errcrrrefi IIeHHocrbIo u rax,4ufi

fpaxAaHr.rH r4Meer [paBo Ha Henpr4KocHoBeuHocrb qacrHoft xrasuu, nxqHylo ra celrefiuyto raituy,

3arrlr.rry rrecrll, AocroLIHcrBa, cBoero go6poro I'IMeHu.

3.2.B cBoeM [oBexeHL.I]I pa6ornux Bo3Aepxl4Baercq or:

- mo6oro Bvr1;a errcra3rreaHprft u Aeficreuft AI4cKp?IMtIHaIIuoHHoro xapaKTepa no

IIpH3HaKaM rroJra, Bo3pacTa, pacbr, HaIILIOHIUIbHOCTTI, t3blKa, rpaxAaHcTBa, coqIIaJIbHOfO,

lrMyIIIecrBeHHofo ulu ceueftHofo noJroxenvrfl, [oJItITI,IqecKpIX I,IJII,I peJll{rlao3Hbrx npeAnourenufi;

- rpy6ocrra, npofiBJreuuft npene6pexurelbuoro roHa, 3aHocrlrlBocrl4, IrpeAmtrbrx

gaMe.{aHprft , npeAlrBJIeHLrr HenpaBoMepHbIX, He3acJlyxegHbrx o6nuueuuft ;



- yrpo3, ocxop6nreJrbnbrx Bbrpaxeur{ft prltpr perrJr}rx, AeircrBkrir, nperltrcrByloulnx

HOpManbHoMy o6rleHr4lo r{Jrr,r flpoBourrpylorrlr4x rrporllBonpaBHoe noBeAeHLIe;

- rrpprHflTLlflfirrrr\n, KypeHr4q Bo BpeMr cnyxe6Hbrx coBerrlaHufi.,6ecep,, r,rHofo cnyxe6Horo

o6rqeHr.rs c rpax,{aHaMra.

3.3. Pa6ornuxu [prr3BaHbr cnoco6creoBarb cBor.rM cryxe6nulr noBeAeHpIeM

ycraHoBneHr,rro B KoJrJreKTr{Be AeJroBbrx B3ar4MoorHourenprft pr KoHcrpyKT}IBHoro corpyAHurlecrBa

Apyr c ApyroM.
Pa6otruxu AoJrxHbr 6rrrr BexJrr4BbrMrr, Ao6poxenareJlbHblMu, KoppeKTHbIMpI,

BHr,IMarerrbHbIMI4 u npoqBngrb reprrlrMocrr e o6uenuu.c rpDKAaHaMI,I LI KoJIJIefaMId.

3.4. Bnennruft Br41 pa6orHuKa rrpr4 HcrronHeHldl,r LIM TpyAoBrIX o6ssaHHocreft B

3aBr,rcrrMocrlr or ycnonnfi rpyaonoft AerreJrbHocru Aonxes cuoco6crBoBarb yBaxl4TenbuoMy

orHorxeHr.rro rpaxAaH K opfaHr,r3arllr[, a raKxe, npld neo6xo.ualrocrl{, coorBercrBoBarb

o6uenpunqroMy AenoBoMy crpr4ro, roropuft orrurraror cAepxaHHocrb, TpaAurll{oHHocrb,

aKKyparHocrb.

3.5. Pa6onruxu opfaur.Barlr{r4, co3HaBa;r orBercrBeHHocrb nepeA rocyAapcrBoM,

o6qecrsoNa r4 rpar,uaHaMr4, rrppr3BaHbr:

a) ocyruecrBJrflTb cBoro AerreJrbHocrb Ha BbrcoKoM npolpeccr.roHaJrbHoM ypoBHe;

6) co6nroaarb npaBoBbre, HpaBcrBeHHbre 14 gTr.rqecKr4e HopMbr;

n) yeaNam qecrb r4 Aocror.rHcreo o6yuarour4xcr r4 Apyrr4x f{acrHktron o6pasorareJrbHbrx

oruoureHnft;

r) pa3Br4Barb y o6yuaroquxcr no3HaBarenbHyro aKTprBHocrb, caMocrof,TerrbHocrb,

I4HI{u}IarI,IBy, TBoprrecrue cnoco6nocrpr, tpopnruponarb rpa)KraHcKyro rro3r4rlr4ro, cnoco6nocrr r
TpyAy Lr xr43Hr4 B ycnoBuqx coBpeMeHHoro Mrrpa, (fopuraponarb y o6yraroruraxcs Kynbrypy

3AopoBoro lr 6egouacuoro o6pasa xfl.r3Hr.r;

a) npnuentrb neAaforr4qecKr4 o6ocnoeaHHble 14 o6ecneq[sarculr4e BbrcoKoe KarrecrBo

o6pasonanur Sopurr, MeroAbr o6yveuur r.r Boclr.rraHnr;

e) y.rrarrrnaru oco6ensocrn nczxo$r43prqecKoro pa3Br.rrr4s o6yraloruuxcs u cocro.r{Hr4e r{x

3AopoBbff, co6ruoAaG cnequanbHbre ycJroBprr, Heo6xoAr.rMbre Arr [oJryqenur o6pasoBaHr.rf,

nnIIaMu c orpaHllqeHHblMr{ Bo3MoxHocrqMr4 3AopoBbfl, B3alrMoAeficrsoearb npr4 neo6xo.4uuocru

c MeAlrrlr4HcKprMpr opfaHr.r3arluflMu;

x) ucrruo.rarrAeficrsrar, gBr3aHHbre c Brr4qHueM KaKr,rx-ma6o Jrr.rrrH;x, r{MyrrlecrBeHHbrx

(Sunanconux) n I4Hbrx r4HrepecoB, rrpensrcrByroqux.uo6poconecrHoMy r,rcnoJrHeHprro rpyAoBbrx

o6r:annocrefi;
:) rlpof,Btlsrb KoppeKTHocrb u BHr4MareJrbHocrb K o6yuaroulnucr, ux poAr.rrenrM

(saronnrnrl npeAcraBr{renru) Lr KoJrJreraM ;

ra) upornnrrL TepluMocrb [r yBaxeHpre r o6nqaqM rr rpaAr4rlr.rrM HapoAoB Poccur.r lr

Apyrl4x rocy.uapcrB, f{LITbIBarb KynbrypHbre 14 rlHbre oco6ennocrrl pa3nrlqHbrx 3THr4rrecKrdx,

coul4anbHbrx rpyln v ron$eccrafi, croco6crsoears MexHarlr4oHanbHoMy pr

nrexr<oH$eccr4oHanbHoMy cornacuio o6yrarcrur4xcfl ;

x) Bo3Aepxl4Barbct or [oBeAeHI,Iq, Koropoe rraorno . 6rr BbBBarb coMHeHLre B

go6pocorecrHoM I,IcnoJIHeHLrrr rreAaroruqecKr4M pa6orH[RoM TpyAoBbrx o6qgaHHocreit, araKxe
ug6eram rouQluxrnLx cLITyaIIufi, cuoco6Hbrx HaHecrra yrqep6 ero penyrauw vrJrLr aBTopr4Tery

opraHr,r3arlr4r,I;

l) co6nloaarb Kynbrypy per{I4, He AolycKarb r.rcrorb3oBaHr.rr B npr{cyrcrBr4r4 Bcex
yqacrHllKon o6pasonareJIbHbIX orHoruenuft rpy6ocru, ocxop6ureJrbHbrx nrrpaxenuft krJrrr

perrnr4K. -:

3.6. Pa6ornuxatr opraHI,I3aIII4a' cneAyer 6rns o6pasuorr.r npo$eccnoHaJrr43Ma,

6esynpe-rnoft penyrallru, cnoco6crBoBarb (fopnruponanr.to 6raronpunrHofo MopanBHo-
ilcr{xoJrofurrecKoro KJrr4Mara all e$$exrueHofi pa6orrr.

3.7. Pa6orHrarcant HaAJIexHT ilpl4Hr.{Marb Mepbr rro He.4onyrrleHprro Koppynqr{oHHo
onacHofo [oBeAeHLIq, CBOI'IM JrI4rrHbrM noBeAeHr,reM rro.4aBarb rrpr{Mep qecTHocrr,I,

6ecnpracrpacrHocrr4 r.r clpaBeAnr.rBocrr.r.



3.8. Pa6orHr4KaM opraHn3a\r4r4 cireAyer [poqBnqrb KoppexTHocrb, BbIAepxKy, TaKT I'I

BHprMareJlbHocrb n o6pauenuu c flacrHr.rKaMr.I o6paronareJlbHblx orHolxeHllit,ynaxarr ux tlecrb

14 AocrotrHcrno, 6mr AocryrrHbrM Ans o6ulenur, orKpblTulr Il Ao6poxeJIareJIbHbIM.

3.9. IIpu ruo6rx coMHeHuf,x B [paBoMepHocrrr :a:l.u 3TI4qHocrI4 cBoLIX AeftcrBl,Ift

pa6onruru o6qsaHH rrocraBlrrb B r,r3BecrHocrb cBolrx HenocpgAcrBeuHbx pyKoBoAuTelefi u

lpoKoHcynbTr4poBarbct c HLIMLI.

3.10. llpu esafirvroAeftcrBtrr{ c Jrr4rlaMr4, 3aMerrlarcqr.rMl,r AonxHocrl,I rocyAapcrBennoft

(ruynraqrananrnoft) cnyx6sr, cneAyer pyKoBoAcrBoBarbct HopMaMI4, perynupyloullMll sTLIqecKI4e

HopMbr u [paB]rna clyxe6noro noBeAeuraq rocyAapcrBeHHblx (uynrauunarlrnrx) cny)Kalrlux.

4. OrsercrseHHocrb 3a Hapymenue rloJroxenuft Kogercca

4.1. Hapyruenue pa6orHlrKoM noroxesuft Hacroqlqero KoAexca paccMarpllBaercs Ha

3aceAaHr.rfix Koruuccuu ilo yperynnponanuro cropoB MexAy yqacrHl4KaMn o6pasonareJlbHbx

olroruexuft MyuuuuuanbHofo 6roAxernoro o6rqeo6pinoBarenbHoro yqpexAeHl4s <Cpe.unrx

o6ueo6pasoBarenbHa;l IITKoJIa J\! 6)).

4.2. ColntoAeHve pa6oTnurcoM rroJroxenuft KoaeKca yqllrblBaerc.fi ilppl rpoBeltenuvl

ar-recraur,M pa6ornuroB Ha coorBercrBlre 3aHuMaeMofi Ao;rxnocrll, floolqpeuvlvI) HaJIoxeHlIpI

Ar.rcqufinrlHapHbx esrrcxaHuff, a raKxe rrpn orIeHKe e(f(fexrraBHocrll ero .{etrenbHocrl,L

4.3. Hapyurenue KoAexca Breqer rrpoBeAeHne cryxe6noro paccJIeAoBaHI,It fio

o6crosrelrcrBaM Bo3HrrKHoBeHHt KoppynqrlouHo-onacsoft carya:q:z'n.

4.4.Ecnn pa6oruzx He yBepeH, KaK neo6xoAuruo nocrylllaTb B coorBercrBplu c

HacrorrrlrdM Kogexconr, oH Aonxeu o6parurrcr 3a xoucymraqueft (ra:rrcneHraruu) K

AonxHocrHoMy Jrlrqy, orBercrBeHHoMy 3a peanu3auuro AnruKoppynqnoHnoft nolurl4Kl4.

\ru
IO.M Kopomrona,{uperrop



flpuroxeuue 3

rc AHrraxoppynquonuofi noJrnTrdKe

MyHuqlrnanbHof o 6roAxerHoro
o6uleo6pasoeareJrbHoro yqpelqeHr,tr <Cpegurr

o6rqeo6pa:oBareJrbHar ruxola }lb 6>

loloxenue o KoHQJrr{KTe nuTepecoB B

MynuquuaJrbHoM broAxernovr o6rqeo6pa3oBareJrbHoM yrrpe)r(A er.raur

<<Cpe4nnn o6qeo6pa3oBareJrbH as rrKora .l\lb 6)

1. Ile;ru u 3aAaqu

1.1. Hacrosuee flonoxeHlle o ron$nurre LrHTepecon n MyuuuurraJrbHoM 6roAxeurou
o6ueo6pasoBareJlbHoM yqpexAeHr.ru (CpeAHsq o6qeo6pasonarenbHaq mKona l,'l! 6> (aanee -
floroNenue o xonsruarre r.rHTepecoB) pa:pa6orauo B coorBercrBlru c rroJroxeHr4flMr,r

Koncrurytlul,t Poccprftcroft (De.uepauuz, 3aKoHoAareJrbcrBaMrl n c$epe [porr.rBoAeitcrsus.
Koppylq?Ilr, I{Hbrx HopMarI,IBHbrx npaBoBbrx aKToB Poccprftcxoft @e4epauuu, KolexcoM 3Tr4Kr.r la

clyNe6noro rloBe.UeHur pa6orHlaxon MlrruquliurbHoro 6roAxernoro o6rqeo6pasonareJrlHoro

)^{pexAeHllx <Cpeluts o6ueo6pa3oBaTeJrbHiur rrrKoJra J\ir 6) pr ocHoBaHo Ha o6ue[pr43HaHHbrx
HpaBcrBeHHbrx [pr.{Hrlr4rrax u HopMax poccrzftcxoro o6qecrsa u rocyAapcrBa.

1.2. Pa6orsuxra ,{oJIXHII co6lronarr r.rHTepecbr MyunqunalbHoro 6rcAxeruoro
o6qeo6pasoBareJlbHofo yqpextAeHr,rr <Cpe4Hrr o6rleo6pa3oBareJrbHar [rKoJra Ns 6) (aanee

opraHll3allur), npex4e Bcero B orHorrreHzu qelefi ee AerreJrbHogrlr, r4 He AoJrxubr r,rcrroJrl3oBarb

Bo3MoxHocrl4, cBfi3aHHble c ocyrqecrBJreHlreM uMtr cBor{x rpyAoBlrx o6rsanHocreft, vrrtr

AorrycKarb r{cnonb3oBaHr4e raKr4x Bo3MoxHocreft e uerqx, [porr4Bopeqalqux IIeJrrM, yKa3aHHBrM

s Ycrane opfaHlr3arlr4r.r.

1.3.Pa6ornLIKpI AoJDKnrr ug6eram ruo6rx ron$luxroB r4HTepecoB, AoirxHu 6rrrr
He3aBr.rcriMrr or rconQJrr4KTa r.rHTepecoB, 3arpafr,rBaroulero opraHr{3arlnrc.

1.4. SSQexrLIBHocrb pa6orbr no rpeAyrrpexAeHr{ro u yperynupoBaHprro xonQnurra
rlHrepecoB rlpeArlonaraer fiotrHoe v cBoeBpeMeHHoe BbrsBneHpre raKr,rx xon$lurron
opraHu3arlun.

2. Mepsr rro [peAorBparrleHuro roH$.nr.rrcra rrHTepecoB

2.1. OcnosHbIMLI MepaMrl no [penorBparqeHr,rrc ron$marroB r.rHTepecoB sBJrf,rorcr:

- crporoe co6nloAeHne pyKoBoAI,ITeJreM opfaHr43aUuu, pa6otHr.rKaMr.r o6rsannocreft,
ycTaHoBneHHbrx 3aKoHoAaTenbcTBotvl, YcraroM opfaHpr3ilrl]1^v, TpyAoBbrM AofoBopoM, LrHbrMr{

JI O KAJIbHbIM'I AK"T AMV ;

-pacnpeAeJleHl;Ie AonxHocrHrx o6sgaHnocreft pa6orHr4KoB,TaKlrM o6pasou, qro6br

I,ICKJIIOTII'ITb XOn$lUrr I4HTepeCOB V yCnOBLrg, efo BO3HprKHOBeHr4t; BO3MOXHOCTb COBeprXeH,It

npaBoHapyureHufi I{ npecryuenuft I,I ocyllecrBJreHr,rr ]rHbx npqr[BorrpaBHbrx geficreufi upu
ocyulecrBneHrrr4 ycraBuofi gerrelbHocrr.r;

* BHeApeHHe npaKTuKI,r npvruflTvtr KoJlJrerr4ulnbHbx peruenuft rro BceM nauOolee
orBercrBeHHbIM I,I uacurra6nuM BorrpocaM, c r{crroJrb3oBaHr4eM scefi pllvrercqeftct B opfaHr43all[rr
nn(fopvraqvlvI, B ToM qLIcJIe AaHHbrx 6yxranrepcrofi, crarucruqecroft, HzurofoBofi u unoit
OTqETHOCTI4;

- I,IcKJIIoqenue AeficTsuft, roroprre npl4BeAyr K Bo3Hr{KHoBeHr4ro xon$luxra r.rHTepecoB:

pyKoBoAI{Tenb opraHH3alluu u pa6oruuKr.r AonxHbr Bo3Aepxr4Barbcs or yqacrprr B coBeprrreHr.ru

onepauuft r,rJrr.r cAeJroK, B Koropbre BoBreqeHbr nLilra v (unz) opraHv3arlr4n, c KoroprrMr,r
pyKoBoAI,ITenL opraHl43a'qi.i.v u pa6oruuru ma6o rrJreHbr llx cenreft r.rMeroT JrlrrrHbre cBfrgu ]/^Irpr

$rnancoesre r.rHTepecbr;

- npeAcraBJleHrle rpaxAaHaMr{ npu rrprreMe Ha pa6ory Ha AoJrxHocrr4, BKJrroqenHbre B

llepeuenr AoJIXHocreft MynuuunaJrbHofo 6rcAxernoro o6ueo6pa3oBareJrbHoro yqpexAeHr.rq



<CpeAurr o6ufeo6pasonarelriaq IIIKoJIa Jrlb 6> c BbIcoKI4M pHcKoM KoppynquoHHblx uporuenrfi

luplrnoNeru4e 1 K hono*a""ro o roHtpnuKre I{Hrepecon), ,{exnapauun xon$wrrra I'IHTepecoB

(npuloxen ue 2 xlloloxeHuro o rcontf nuKre I'IHrepecor) ;

- 3anpeT Ha I4CIIOJIb3OBaHpIS, a TaKXe nepeAaqy ran(fOpuaUl4l4, KOTOpat cTaJIa I'I3B9CTHa

eMy rIpI4 LIcnoJIHeHI4pI TpyAoBbIX o6q3auHocrefi .

3. OdqraHHocTrr pyKoBoAuTerq opraHu3atluu r pa6oTHI{KOB

rro rIpeAorBpaIrIeHIrIo roHQ;runra I{HTepecoB

3.1. B qenqx npeAoTBpauenux xou$JIHKra uHrepecoB pyKoBoAI'ITenb oplaHv3aqMv u

pa6ornuru o6sganu:

- ucrorHqTb o6ssaHHocrl'I c yr{eroM pa3rpaHl'rqeHl'It norHoMoquft, ycranoBJleHHbx

JroKaJIbHbIMlI HOpMaTITBHbIMIA aKTaMI',I OpraHI{3aUI'rI4 ;

- co6ruoAarr rpe6onanur 3aKoHoAareJrbcrBa Poccuftcrofi (De4epaqura, Yctana

opfaHpr3arlrrr4, JIOKaJrbHbrx HOpMaTr,rBHbx aKTOB OpfaHl{3auuu' HacTotIIIefo llofloxenl4q o

xouQlurre LIHTepecoB;

- flpu TrpprHflTkrr4 peruenuft 11o KaApoBbIM, opraHu3aIILIOHHbIM' $unanconrm,

MaTepI4uInbHo-TexHLIqeCKLIM BOnpOcaM' nu6o 'npu uOAIOTOBKe npOeKToB TaKI'IX peurenuft

pygoBoAcrBoBarbcf, prHTepecaMr,r opraHu3arruu 6es yqera cBol{x JII'IqHIIX llHTepecoB' HHTepecoB

cBolrx poAcrBeHHI'IKOB 14 Apyseft;

- BO3Aep)KLIBaTbCt OT COBepr11eHHfl AeftCtsuil u npl,IHflTuq perueHllff, KOTOpbIe MOryT

rrpr4Becrpr K Bo3HprKHoBeHr4ro r<on(lnuxrnbrx cLITyaIIuft, n tou qIlcJIe He [onf{arr uarepraa-nrnofi

u (unu) mrOfi ssrrOAbl B cBt3I,I C oCyilIeCTBJIeHI{eM IaMI4 TpyAonrrx o6qgaHnoCteft;

- yBeAoMnrTb Korvruccuro no yperynupoBaHl4lo CnOpOB MexAy r{acTHI'IKaMu

o6pasonareJrbHbrx onroruenraft MynuuunanbHofo 6roAxernoro o6rueo6pa:oBareJlbHoro

yrp"*4."rr <Cpe.unrr o6qeo6pa3oBareJrbHas umorallb 6> o so3HIaKIIreM ronSlzxre l4HrepecoB

rrJlpr O BO3MOx(HocTpI eIO BO3HI4KHOB entrs, KaK TOJIIKO eMy CTaHeT O6 STON4 I43B€CTHO, B

rrr4cbMeHuoft Soptrle;

- o6ecnequsa6 e$1per<runHocrs ynpaBneHprr (prauancoBblMl, MarepuanbHblMl'I u

KaApoBbIMI4 peCypcaMI'I opfaHl',r3allfi I'I;

- r{cKJlroquTb Bo3MOXriOCrr BoBJIer{eHug opfaHpl3aul{I4, pyKoBoAI4TeJIt OpIaHU3aII}II4 I'I

pa6oTHuKOB B OoyrqecTBJreHlre npoTr{BonpaeHoft AetTenbHOCTlI ;

_ O6CCNC'{UBATL MAKCI{MAJIbHO BO3MOXH}TO PC3YJIbTATLIBHOCTb IIPII COBEPINEHI'I'I CAENOK;

-o6ecneqHea6 AocroBepHocrb 6yxra-nrepcxofi orqerHocru u uHoft uy6nnxyeuoil

r.rn$oprr.raUuu;

- cBoeBpeMeHHo paccMarpr,rBarb AocroBepHocrb 14 o6rerrunsocm un(foprvraurau o6

opraHr.{3arlu[ B opeAcrBax MaccoBoft ran$oprvraurar'r v I'IHbx I4croqHLIKax, ocyqecrBJltrE

cBoeBpeMeHHoe peafr4poBaur4e no KaxAoMy $axry notBJIeHI'It HeAocroBepHofi uHlbopMaIII4I'I;

- co6rroAarb HopMbr AeJroBoro o6uenfiq ]I flpl{Hlrl{nu npotpeccraon'alHroft grl'Ixu e

coorBercrBuu c KoAeKcoM srlrKr.r r4 cnyxe6soro [oBeAeHuq pa6otruron MyuuqunaJlbHofo

6roANerno1o o6qeo6pa3oBaTenbHoro y^{pexAeHufl <Cpegnrr o6rqeo6pasoBarenbHat rurola Ns

6>;

- rrpeAocraBnqrb r4cqepnbrBaroqyro ran$oprlauulo rro BorlpocaM, Koropble Moryr crarb

npeAMeroM roHQluxra I'IHTepecoB opraHl43arluu;

- O6eCuequBaTb coxpaHHOCTb AeHeXHbIx CpgACTB I{ ApyrOrO I{MyIU9CTBa;

- o6ecnequrr cn6enpeMeHHoe BbrqBreHne xonSlux'roB vHTepecoB Ha cai\{blx paHHI'Ix

craAuflx r,rx piBBr.rTr4fi Vt BHrlMareJIbHoe OTHOITI€HH€ K HI4M CO CTOpOHbI OpraHI',I3auI4lI'

pyKoBoAplTenq opraHI43aIIrII4 I'{ paoorHl{KoB.



4. IlopqaoKrrpeAorBparleHuq
r{Jrrr yperyJrupoBaHHr moH$.ruxra uHTepecoB

4.1. YperyJlr,rpoBaHr,re (ycrpanernae) ron$rnxra prHTepecoB ocyqecrBnnercs,

AoJDKHocTHbIM JII{IIoM, orBercrBeHHbrM 3a peanlr3arlu}o Anrraroppynqnonnoft rroJrr,rrr4Kr,r

opraHr.r3arluu.

4.2.Pa6o*rr4rr.r AoJrxHH 6es npoMeAneHns coo6uarr o ruo6srx xonQmExrax lrHTepecoB B

Kolruccprrc no yperynupoBaHprlo cilopoB MexAy yrracrHuKaMu o6pa^ronareJrbHbrx ornoruenufi

MynuqunalbHofo 6roANerHoro o6ueo6pa:oBareJrbHoro yqpex,qeHr.rt <<Cpegnxn

o6ueo6pa:oBarerbHaq rrrKoJra N9 6), c yKa3aHr.reM 'ero cropoH vr cyrtr, r,r Ao nonyqeHr.rq

pexolreHAauuft ug6eraru ruo6sx ornouresufi urv geitcryuit., Koropbre Moryr rroMerrrarl

npr4nrrlrrc o6rexrueHbrx r4 qecrHbrx peurgnuft. Brr6op npr4eMneMbrx nporleAyp 14 MeroAa

ycrpaHeHr.r.n rou(pruxra lrHTepecoB B KaxAoM KoHKperHoM cnyqae 3aBr.rclrr or xapaKTepa caMoro

ron$rnrra.'
4.3. Coo6ueHl4e o Bo3HI4KHoBeuuu rouSJrr,rKTa r,rHTepecoB HanpaBnqercq s Korvruccurc rro

Qopnre cofnacHo rprnoxeHr.rro 4 r HacrorrrleMy llopr4rcy.

4.4. Jluuo, orBercrBeHHoe 3apeaJrlr3arlr4lo Anruxoppynuuonnoft rroJrr.rrr4Kpr opraHu3aur.ru,

He rIo3AHee pa6ouero Aueft co AHr BbrHeceHr4fi peruenus Kouuccuefi no yperynr{poBaHLrro clopoB
MexAy yrracrHprKaMr4 o6pa:oeare:nnux ornonrenufi MynnqunzurbHoro 6roAxeuroro
o6rueo6pasoBarenbHoro yqpe)Krenvx <Cpelngs o6ureo6pa:onarerrbnas. rrrKoJra J\b 6) AoJDKHo

BbrAarb pa6ornury rprcbMeHHbre peKoMeHra:q:apt rro pa3perxeHr4ro ron$lraxra r.rHTepecoB r4

KOHTpOnupOBaTb r,rx r4cnoJrHeHr.re.

4.5. llpeaorBparrleHr.re unn yperynr4poBaHr.re ronQmrra HHrepecoB Moxer cocrorrb B:

- orpaHI,Ir{eHLIIl Aocryrla pa6otruxa K xonxpetroft unSoplraquu, Koroparl Mo)Ker

3arpanrBarb JrnrrHbre r.{HTepecbr pa6 ornurca;

- AO6pOBOJIbHOM OTKa3e pa6Ornrara r4Jrr{ efo oTcTpaHeHuu (uocrorHHoe r.rJrpr rperraennoe)

or yqacrlrq n o6cyxaeHvru v. fipoqecce [pr.rHqrur peurenuft rlo BonpocaM, Koropbre Haxorrrcq
r4npr Mofyr oKa3arbcq rroA BJrlrrHr.rena roulpnr.rKTa r4HTepecoB;

- nepecMorpe lr r,{3MeHeHrrr4 TpyAoBbrx o6sgaHHocrefi pa6ornuxa;

- BpeMeHHoM orcrpaHeHl{t4 pa6onrzra or .uoJrxHocrr,r, ecJII4 ero Jrr,rqHbre r,rHTepecbr

Bxo.[rr B nporr.rBopeque c rpyAoBbrMr.r o6sgaHHocrqMr4;

- nepeBoAe pa6oruuxa Ha AeJrxHocrb, rrpeAycMarpr4Bzuouyro BbrnoJrHeHpre rpyAoBbx
o6ssaHHocrefi, ue cBfl3aHHbrx c xon$luxroM r.rHTepecoB;

- [epeAaqe pa6ornuxoM np]rHaAnexarqero eMy prMyrrlecrBa, rBJrrroqeroc.f, ocHoeofi

Bo3HHKHoBenur ron$Jrr.rKTa rrHTepecoB, B AoBepr.rreJrbHoe ylpaBneHr4e;

- orKa3e pa6ornuxa or cBoero JrLrrrHoro r4HTepeca, [opox.qarorlero xonSlzxr c

r,rHTepecaMpr opraHr43aur4r,r ;

- yBonbHeHuu pa6orn una vB opf aHr{3 arluu ro LrHr.rurr aruBe pa6ornura;

- yBonbHeHrir.r pa6otruxa rro r4Hr4ur4arr4Be pa6oro,qarenq 3a coBeprxeHze

AIacIIpr[nI,IHapHoro npocqmKa, To ecrb 3a HericnoJrHeHrle nrn irenaAnexarqee r4cnoJrueHue

pa6otruxoM rro ero BrrHe Bo3Jro)r{euHbrx Ha Hefo rpyAoBbrx o6ssaHHocrefi.

4.6. TunosHe ctrrya:!:z^kr ron$:rurcra r{HTepecoB nplrBe,ueHbr B npuloxenuu 3 K

floroxenuro o ron(f ru.rKre r4HTepecoB.

4M,{uperrop :
IO.M. Kopolmona
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llpunoxenue 2

x lloloNenrro o xon$JrEKTe r.rHTepecoB

v My nugwr rurbH o M 6roAxerH o N,r

oo qeoopa3oBaTeJrbHoM yrrpex,{eHr4r,
(CpeAHrr o6rqeo6pa-:oBareJrbHar urcola }lb 6>

lerc.napaqun rconQ.nuKTa rrHTepecoB
llepea 3arIoJIHeHI'IeM Hacloqueft ,{exnapauuu xon0:ruxra r.rHTepecoB (aanee-

.{erclapaqulx) s o3HaKoMLUIcq c AHrnroppynquo;*rofi uolururoft Myrrraquna;rbHoro
6roANersoro o6rueo6pa3oBarenbHoro f{pexAeHr.rs <Cpelurr o6rqeo6pasoBareJrbHa.rr ruxora J.lb

6>; une noHqrHbr Ko.uerc orr4Krr ra clyxe6noro [oBeAenw pa6orHr4roB Mynuqunalrnoro
6roAxersoro o6rqeo6pa3oBarenbHoro yqpexneHr.rf, <Cpelnxr o6qeo6pasoBareJrbHa{ urrola Jrlb

6>>, Iloloxenue o ronsm.mre r,rHTepecoB Mynuquuarbnoro 6roAxernoro
o6qeo6pasoBareJrbHoro f{pex.qenul <CpeAHqq o6ueo6pasonareJrbHrur rrrKoJra J\b 6>.

(noauucr pa6otun<a)

Korrry: yKa3lrBaercs @I4O H AoJr)KHocrb
pyKo B olr{Tens o praHr.I3 arlkrLr

Or r<oro @I,IO safiorHr4Brrrero flexlapaqnro
rlperen4yeMafl AoJrlmHocrb :

nara 3alofiHeHnq:

flerclapaurlq oxBarbrBaer rreprroa BDeMeHn c ........................ no .

flpu sanolHeHr.rr4 [eruaparlrau neo6xoAr.rMo yqecrb, Erro Bce rrocraBneHHbre Borrpocbr
pacnpocrpaHqrorct He ronbKo na Bac, Ho LI Ha Baurux cynpyry(a) (znu naprnepa B rpaxAaHcKoM
6paxe), poAl4reneft (n rorr.r qrcre rpr4eMHbrx), rerefi (e rorr,r qficJre rpneMHbrxl poa""o 

"ABoropoAHrrx 6parren u cecrep.

1. Bnemnrae r.rHTepecbr HJrrr aKTuBrr

1.1' Pa6oraere (pa6oralz) lu Bu viltr lrw\a,HaxoA{rrlr{ecs c Bauu s 6rr.rgroNr poAcrBe:
1.1.1. B KoMnaHrrlr, naxoAsuleficr B AeJroBbrx orHorrreHr.rsx c opfaHzsaqueft (xonrparenre,

IroAprAqlrKe, KoHcynbraHTe, KJrr,reHTe n r.n.)? Ia/ser.
l.I.2.B KoMI'ITere uo o6pa:oBaHpllo aAMr4Hlrcrparl[r.r MyHlrqurraJrbHofo o6pasonanur

ropoA HosoN,IocKoBcK, B arMI,IHpIcrparryru MyqwllrnaJrbHoro o6pa:oeaHnf, ropoA HosoNaocxoscr
I'I ero crpyKTypHbIX rloApa3AenelJ^vr,'.x, B Mr.rHr4crepcrBe o6pasonauur Tylrcrofi, o6tacru?

\aluer
1.1'3.8 KoMTIaHI'Iu urv opraHLI3auI,Iu, nucrynaroqeft croponofi n cy.ue6nou vtJrvl

ap6urpaNnoupas6rapareJrbcrBecopraHu3aryueft? Aa/yer
1.2. Pa6oraere (pa6orann) rttt Bu vrvt rarrJa,HaxoAqrrluecs c Banru s 6rr4groNa poAcrBe,

qJIeHaMI'I opraHoB ynpaBneHI'It opraHpl3alllru (pyxoaoAurens opraHr43arlulr, [peAceAarenb
KoMI4ccI{u' qJIeHbI rouuccufi opfaHv3allur4 prJrtr 3aMecrlrretrrMr4 pyroBo4urelx r.n.):

L2.I.B KoMIaTere no o6pa^roBaHlIrc arMuHr{crparlut4 MyHt4rluniurbHoro o6pasoBa1prs.
ropoA HoeoNaocroscx? Aalner.

I.2.2.8 afuunucrpaquu MyHr4rllrnaJrbHoro o6pasonanux ropoA Hoeolaocxoecx?
AUIJET

I.2.3.8 KoHrponbHo-cqersoft [aJrare
HosoN{ocroncx? .ua/ser.

Mynr.rq[[anbHoro o6pa-:oranux ropoA



2. Jluqttite [HTepecbl Ir qecrHoe BeAeHIre 6usHeca

2.I. Y.racrsoeanu rur Brr n xaxofi - ru.r6o cAenKe or JII,Iqa opfaHpl3auuu (rax nuqo

rrplrHr,rMaroqee perreHne, oTBgTcTBeHHOe 3a BbrrroJIrIeHLIe KoHTpaKTa, yTBepxAaloqee nppleMKy

BbrrroJrHeHHofi pa6orsl, o$oprr,rlelne, vrv yrBepxIIeHHe uJIarexHbIX AoKyMeHToB u r.n.), n

roropofi Bsr uuelu Qunanconsrfi raurepec B KoHTpareure? ,qalner.

2.2. I4ueere nu Bu AoxoA or opraHlr3aqprfi- KoHTpareHToB, HaxoAflIrluxcs B AeJIoBbrx

orHorrrenr4{xcopraHlrauueft? la/uer.

3. BsafiMoorHo[reHufl c rocyAapcrBeHHblMrr cJryr(aullMll

3.1. Ilpousno.ulrrru nru Bu rorAa-rua6o nrare4{r{, npeAnararu ocylqecrBl{u naroft-rur6o

rrJraTex, caHKulroHr{poBanr.r B6rrrnaTy AeHexHbIx cpeAcTB IaJII,I pIHbX MaTepl{aJlbnrx ueHnocreft,

HallprMyro unu qepe3 TpeTbe nr4rlo rocyAapcTBeHHoMy cnyxalqeMy, KaHA]IAaTy B opraHbl BJIacT]I

unu qneHy florltruqecroft uaprufi [ns [oJr]nreHl4t neo6ocuosaHnbrx npI,IBLIJIefufi unu oKtulaHfifl

B;rvrflHng Ha Aeftc'rsus uJrvr pefireHr,rr, [pI,IHr,rMaeMbIe rocyAapcrBeHHblM I,IHcrHTyroM, c IIeJIbIo

coxpaHenr.rr AesrerbHocrn uln npuo6perenur HoBbIx sogN{oNHocrefi AItfl AetrenbHocrl4

opraHrasaIIuu? AAlHET.

4. llncaftaepcrcad ranQopMallrrq

4.I. Pacxprrnanu rua Brr KaKoMy-nH6o nrauy urH KoMnar{I4I4 Kaxylo-nr.r6o raHSopMouI{Io,

rrpr,rHa.uJrexarqyro opraHr.r3arlulr rr craBrrrefi Banr ugeecrnofi uo pa6ore Lrlrpr pa3pa6oraHHarl Bauu

Anr opraHlr3arluu Bo BpeMfl lIcrIoJIHeHI,It cBol{x o6qsaHHocreft? aalner.

5. Pecypcrt opraHl{3alruu

5.1. I4cnomgosaJrvr rv Brr cpeAcrBa oprauu3arryrvr) o6opyaonanue (nruroq€u cpeAcrBa

cBs3u r4 AocTy[ n llurepHer) ranu ran$oprrrauuro TaKr4M cuoco6ou, qTo 3TO MOTJIO 6rr nOepeAurr

perryrarluu opraHrl3aqvurrrvt BbBBarb xoH(fnuxr c LIHrepecaMI,I opfaHl4sa\w? ra/r'er.
5.2. Yuacrnyere rua Bu n raroft-rur6o rouuepqecroft u xoggficrsenuoft AesrenbHocrl,I

BHe 3aHrrocrr.r B opraHn3ar\Hur (nanpurvrep, pa6ora ro coBMecrurenrcrny)? la/r'er.

6. Pannsre [paBa pa6ornrarcon

6.1. Pa6oraror Jrr4 qJreHbr Barneft ceMbr,r uru 6rugrue poAcrBeHHI,IKI4 B opraull3allvtv\ B

ToM rrucre noA Baruzna nprMbrM pyxono.ucrnou? l;a/lr'er.

6.2.Pa6oraer Jrrr B opfaHu3arluu r<aroft-rn6o qJIeH Baruefi ceMbn uru 6tusr<ufr.

poAcrBeHHrlK Ha AonxHocrrfr, Koropar [o3Borser oKa3blBarb BJILIxHLIe Ha oIIeHKy e(f $errunnoc'ru
Barueft pa6oru? talner.

6.3. OxasrrBaJrr4 Jrtr Bsr nporerquro qlreHaM Baurefi ceMbLI uiln 6ffisrl4M poAcrBeHHLIKtlM

rpu nplreMe Hx Ha pa6ory B opraHlr3arlvrro; lrrtr raBanv oIIeHKy rax pa6ore, rrpo.uBuraJlra nu Brr

r,rx Ha Bbrrrrecrosrqyro AoJrxuocrb, orleHvrBaJrvt ryr Brr ux pa6ory Ir oflpeAenflIru trx pa3Mep

sapa6ornofi nJrarbr firu ocso6oxAanv or Alrcqu[nunapnoft orBercrBeHnocrpr? tallder.

Ec.nn Bu orBernJrrr ((AA) ua lrodofi H3 BbrrrreyKa3annbrx BorrpocoB, npocr6a rr3JroxltTb IrIIxe
no.qpo6nyro nnQopmaunro Ars BcecropoHuero paccMorpen[q rr orleHxrr o6ctoqremcrs.

-:

7. fiercrapaunfl o AoxoAax

7.I. Kaxue.uoxoAbr ronyqlur4 Bu n qJreHbr Barueft ceMblr 3a orqerHuft nepuo.u?

(Hanpmep: sapa6omuon lbtoma, neHcufl, cmuneudun, doxodut om aru4uil, doxodat om peaJru3qquu

npodyxmoe npuycadedHoeo yuacmrca, npodacrca Ksapmuput u m.d.)



HacroquraM [oATBepx,4aro, tITo r [porruraJrr r,r rIoHgJr Bce BbrrreyKa3aHnble Bonpocbr, a

MoLI orBeru u nro6as rrotcHlrreJlrnar uH$opMauur rBJrrrorcr rroJrubrMu, [paBAr,rBbrMr,r u
npaBHJrbHbIMH.

flognncr: OI,IO:

Penrenue KoMrrccrrn rto yperyJrrrpoBaHrrrc cnopoB MexAy yqacrHuKaMrr
o6paronareJrbHbrx orHortreHrrft no 4etrapauutl rconQ.nnxra unrepecon*

llpe4ce4areJrb KoMr4ccr.tlr

(O.LI.O., no4nucr)

*sqnonunemcfl KoMttccueil no ypeeynuponaHuro cnopor uecrcdy yuacmHuKoMu o6pasooamerbHbtx
o mH o w e H uit n o p e synu m amaM p a c ctv o mp e uua d e xn ap aquu rco u Q nuKm a uH me p e c o 6
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flpunoxenue 3

r fIoloNeHI'IIo o xon$lrame I'IHTepecoB

n MyHuqunilIbHoM 6oAxerHoi\,1

06rqeo6pasonareJlbHoM fIpexAeHI'llI
<Cpe4Hrr o6uleo6pasoBareJlbHat tuKora Ns 6)

Tuuonue curyalrurl rconQlurcra HHTepecoB

1. Pa6ornprr opraHrr3aur,rtr B xoAe BbrnoJIHeHHs cloIax rpyAoBblx o6ssaHHocreft

fracrByer B rrpr.rHrrtrlr peruenuft, Koropble Moryr nprIHecrl4 MarepI'IaJIbHyIo ulrvI

HeMaTepuanbHylo BbIfOAy JIIIIIaM, gBJIqIOIIIUMCff ero pOACTBeHHLIKaMI4' Apy3LtMI4 I4JII'I I'IHbIM

JrfiIIaM, c KoTopbIMvI cBfr3at{a elo JII4qHat 3al',IHTepecoBaHHocTb.

Ilpturtep: paQorurar ronrpartrofi cnyx6r1, npl{Hl4Maroulllfi pelxeH}It o ru6ope

nocraB[tuKa (uo4pr4.rr.rKa, r,rcrroJrurarelr), ilpLIHIlMaer raKoe peureH]Ie B orHoIneHHI'I cBoefo

Apyfa I{wI poAcTBeHHI4Ka'

Bosuoucuute cnocofiat ypezynuponaHun: orcrpaHeHne pa6ornuKa or rpvrnflTr4s' pemeHl'Iq,

Koropoe tBrqercff rlpeAMerolvr ronQnrarta I'IHTepecoB

Ilpwep: rreAaforuqecrufi pa6ornur, {BJltercfl qJIeHoM rourypcuoft KoMl'Iccufi,

rrptrHlrMaeT perrreHr,re B oTHorrreHr,ru cBoelo Apyra I4II,I poAcTBeHHI4Ka, rlacTBylouero B

KoHKypce.

Bosuo1tcuute cnoco1u ypezynuposaHut: srrBoA lreAarorllqecKoro pa6orurara I,I3 cocraBa

KOMI,ICCI,IH.

2. Pa6ornux opragr.r3arl[u f{acrByer B rIpLIHffTI,Iu KaApoBbrx peurenuft B orHoIrIeHI4}I

IUq, SBrfiIorq[xcr ero poAcTBeHHr,IKaM]r, Apy3bqMI-I I'IJI]I I'IHLIMI4 JIIIIIaMI4, C KOTOpbIM CBt3aHa ero

Jrr,rqHajr 3al{HTepecoBaHHocrb.

Ilpuuep: pa6orHur rBrtqercfi rureuoM KoMuccull ilo pac[peAeneHl{Io BbInJIar

crlrMyJrr{pyoilIefo xapaKTepa a [pr4HLIMaer peIIreHI{e o6 ynerurvenuu sapa6ornoft IrJIarbI

(nrrnlarrr npeunu) B orHorrreHrrrr cBoero noAqLIHeHHoro, Koroprrft o4uonpeMeHHo cBt3aH c HI'IM

poAcTBeHHbIMlI OTHOITTeHI,ISMU.

Bosuoilcuarc cnoco6u ypezyruponaHufl: orcrpaueulle pa6orHLIKa or rtpplHqrut pe[IeHI'Is

nO AaHHOMy BoIIpoCy, KOTOpO9 tB11seTcs [peAMeToM rOn$luxra nHTepeCOB.

3. Pa6oruur opranusaqura A uiln r4Hoe JrI,Iqo, c KoropblM cBt3aHa rplqHat

3ar.rHTepecoBaHHocrb pa6oruuxa, BbrrroJrHrer rrltpr HaMepeH BblrtorHqrb orlJlarll4Baeulto pa6ory n

opranusaquu B, r.rirlerorqefi AenoBble orHo11leHut c opraHl,Isauldeft A, HaMepeBaroqeftcs

ycraHoBprrb raKlle orHoIIreHI,I fr prlwr qsrqroueftcq ee KoHKypeHToM.

Ilputtep: pa6oruur opraHlr3aur{u, nprlHr4Maer peIxeHLIe o pa6ore n ronrypcroft

KoMlrcclala MKy (I4MU> I,IJII4 KoMLITera rlo o6pa:oeaur'Iro.

Ilptu,tep: pa6orunr opraHlrcaur4r4, npunmrrrefi yqacrze B KoHKypie, o6na.uaroruufi

ronQuAenqpra-nnroft ran(popuaqueit o AerreJlbHocrl4 opraHu3alJvtr\ npr{Hl,IMaer peurenne o6

yqacrlru B KoHKypce or Jrr4rla opraHr{3arlvftr,rrye on pa6oraer no coBMecrI'ITeJIbcrBy, xunouleftcr

KoHK)?eHToM ero HerrocpeAcrnennoft opraHpr3allllll B paMKax npoBoALIMoro KoHKypca.

Bosuocrcuute cnocoiut ypezynupoBaHufl: orcrpaHeHne pa6ornuKa or [pLIHflTLIt pe[IeHfiff,

Koropoe rBJrrercs rrpeAMeroM ronsnuxra r,rnTepecoB; peKoMeHAaqur pa6orHlaKy orKa3arbcq or

wacrkrs. B KoHKypce or JIxIIa ap1'rofi opfaHLI3aIII4I'I.

4. Pa6ornux opraHlrsarltrnuJwr r.rHog Jrnqo, c KoropblM cBt3aua JII,ITIHaII

3alrHTepecoBauuocrb pa6orrura, BbrrroJrHser vrrv HaMepeH BbI[oJIHtrb olrJlaq]IBaeul'ro pa6ory n

opraHr.r3arluuB, nnrxroueftcq MareplrHcKofi, 4ouepnefi utu HHIIM o6pa:ou a$QunuposaHHo[ c

opraHrrcarlueft A.

Ilpuuep: pa6ornur KoMr4Tera uo o6pa:onaHlrro BbIIIoJIHter no coBMecrllTenbcrBy l{Hyro

pa6ory B opraHlr3arlvru, Haxorflrr1eftcs B rroABeroMcrBeHHocrl4 KoMLITera uo o6pa:onanuro. IIpu



sTOM TpyAOBbrS OOr3aHHOCTpr paOOTHLTKa B KoMurere CBs3aHbr C OCyqeCTBJreHr4eM KOHTpOnbHbX

lorHoMorrufi s orHorrreHuu AaHHoft opranusa\w,
Bosuocrcuue cnocodat ypeeynuponaHun: peKoMeHAarIHs pa6ourury orKa3arbcr'or

BbIloJIHeHI,rg unofi olrarrr4Baeuoft pa6oru.

5. Pa6ornux opranusaquu A urLr r.rHoe Jru.uo, c KoroplrM cBfl3aHa rut{Ha.n

3al4HTepecoBaHHocrb pa6ouruxa, BJraAeer rleHHbrMrr 6yuaraurr opraHu3arlrara Bo roropa:r HMeer

AeJroBbre orHorrreHuff c opraHusa\ueitA, nanaepeBaercr ycraHoBurb raKI,Ie orHorrleHnq firpr

rBrreTcq ee KoHKyper{ToM.

Ilpwvtep: pa6oruur rrrKoJrrr [pr,rHr4Maer peueirue o6 opranu3arluu TruraHtrs. 3a cqer
cpeAcrB 6rolxera BbrAerqeMbrx o6pasoearelrsoft opraHr.r3arlur4 c opraulrsauueft B,

pyKoBoAr.rreneu (yrpe4urerelr) qBrsercr oH"r4Jrr4 ero 6rurgruft pogcrnennur.

Bosuo)tcuute cnoco6at ypezynuposaHufl: orcrpaHeHue pa6oruuKa or nplrHflTufl peurenv.fl,

Koropoe ssrqercq npeAMeroM rcinQnuxra r.rHTepecoB; r.r3MeHeHlre rpyAoBrrx o6sgansocreft
pa6onrura; peKoMeHAauHs pa6orHr4Ky orKa3arbcf, or $ranancoBoro 1ptracrvrs, r opranusaquu B.

6. Pa6onrprr. opraHu3auvut vuru rrHoe Jrr.ruo, c KoropbrM cBf,3aHa JrlrrrHiur

3allHTepecoBaHHocrb pa6ourura, uMeer Quuauconue r,rJrlr lrMyrrlecrBeHHbre o6sgaremcrsa
nepeA opraHpl3alluefi B, Koropar r,rMeer AeJroBbre orHorrreHrrs c opraHusarluefi A, nauepenaercfl
ycTaHoBrrTb TaKpre oTHorrreHlrfl, prJrvr rBJrreTcr ee KoHKypeHToM.

Ifpurvep: reAarorurrecrufi pa6ornux oKa3brBaer ycnyrr{ pener}rropa cBor.tM freHr;rKaM
Bosuocrcuute cnoco6ut ypezynupoaaHun: peKoMeHAaur.rrr rreAarornqecKoMy pa6ornrar<y

orKa3arbct or pa6oru no pefierr,rropcrBy AaHHoMy f{eHHKy r{nu [poBecrr4 orIeHKy KaqecrBa

oKa3aHI,It o6pasoeareJlbubrx ycnyr B paMKax exe.{HeBHofi pa6oru rreAarora B KJracce.

7. Pa6ornur opraHI43aIII4I{ fiplrHr.rMaer perxeHr4f, o6 ycraHoBJreHpru (coxpanenrara)

AeJIoBbIX orHoIrIeHI{fi opranurauuu A c opraHz3arlneft E, Koropar r,rMeer nepeA pa6ornuroM raJrr.r

I4HIIM JII{IIoM, c KoropblM cBs3aHa Jrr,rqHa;r 3ar4HTepecoBaHHocrb pa6ornuxa, $unancorbre urLr

r4MyrrlecrBeHHbre o6qgaremcrsa.
Ilpunep: I43AareJIbcrBo I,IMeer Irepe,{ pa6ornuxoM opraHr,r3arlu}r AoJrroBoe o6ssarerbcrBo

3a I{clonb3oBaHlae roBapoB, ffBJr{rorlr4xcq pe3ynbraraMrr r4HTeJrJleKTyalrnoft AerrenbHocrl,I, Ha

Koropylo pa6ornur LIJIH I,IHoe Jrr,ruo, c KoropbrM cBf,3aHa rr.rqHarr 3ar.rHTepecoBaHHocrb pa6orgHra,
o6naAaer HcrrloqureJrbHbrMr4 npaBaMlr. IIpu erou B rroJrHoMotun pa6o^tnr4Ka opraHuzaryuu A
BxoALIT [pllHsrue peruenuff o 3aKylKe y r,r3AarenbcrBa Jrr.rreparypbr, e r<oropofi ony6maronaH efo
TPYA.

Bosuo)tcuute cnoco6u ypezynupolaHun: orcrpaHeHue pa6ouruKa or nplrHflTrrr peueHr4s,

Koropoe sBrsercs npeAMeroM xonQlurra r.rHTepecoB; r43MeHeHrre rpyAoBrrx o6sgannocrefi
pa6ornnxa.

8. Pa6ourprx opranuraquu A lr.l;r4 r4Hoe Jrr4rlo, c KoropbrM cBr3aHa rvlr*a;_
3ar{HTepecoBaHHocrb pa6onrura, noJrf{aer Marepr4anbnrre 6lara uinyctyrw or oplaHpr3uluuB,
KoropaJl I,IMeer AenoBbre orHorrleHr,rfl c opraHfisauuefi A, nanaepeBaercs ycraHoBlrrb r€lKI,Ie

oTHOrueHH,r r4JII4 tBJrreTCf ee KOHKypeHTOM.

Ifpuuep: pa6ourux opmrll43alluu A, B rrbu rpyAoBbre o6ssaHHocrr.r BxoAlrr KoHTponb 3a
KaqecrBoM ToBapoB pI ycnyr, [peAocraBJrreMbrx opraHr.r3arlnu A rontpareHTaMr.r, noJrfraer
3HaqI'ITenbHyIo cKI4AKy Ha roBapbr opranusaquu B, Koropafl rBnflercr rrocraBrrllrKoM
opranrl3arlux A.

Bosuoctcibte cnoco6u ypezynuponaHufl: peKoMeHAarIHr pa6ornury orKa3arLcfl or
npeAocraBJlseMbrx 6nar unu ycnyr; orcipanenue pa6ornlrKa or nprlHsrr,tr pelueHr.rs, Koropoe
flBJlfierct npeAMeroM roH$mlxra vHTepecoB; r43MeHeHlre rpyAonrrx o6qsaHHocrefi pa6ornura.

9. Pa6ornux opranusaquu A ulwt r{Hoe Jrlrqo, c KoropbrM cBr3aHa rfir!{1as.
3al'IHTepecoBaHHocrb pa6o:rnuxa, noJlf{aer Aoporocrorrqne noAapKr.r or cBoero 11oArrHHeHHoro



urv rrHoro pa6oruuxa opraulr3aqnu A, B orHorrreHr.M Koroporo pa6ornux BburorHqer

KoHrponbHrre $ynrqnra.
Ilputtep: pa6oruur opraHlr3arlrn nonytraer B cBr3lr c AHeM poxAeHut Aoporocrosulltft

noAapoK or cBoero noAquHeHHoro, npu 3ToM B [oJlHoMoqur pa6orHuKa BxoALIT rIprIHtrLIe

peuenufi o rroBbrrrreHuu sapa6o'nroft urarrr roArrr4HeHHuu pa6orru4KaM I,I Ha3HaqeH[n na 6olee

BbrcoKr4e AoJIXHOCTH B OpraHpr3arll4r,r.

Bosuoilcuarc cnoco6ut ypezynuponaHufl: peKoMeHAaIIuq pa6orHuxy BepHytb

Aoporocroqrqufi [oAapoK AaprareJrro; ycraHoBneHlre rpaBI,In KopnoparllBHofo tIoBeAeHHt,

peKoMeHAyloqux Bo3Aepxr,rBaTbcf oT AapeHr,rs.lllpnldflTuff AopolocTorrrll4x noAapKoB; rlepeBoA

pa6ornuxa (ero no.uuunennoro) Ha r{Hyro AoJrxHocrb r,rrlr I43MeHeHI4e Kpyra ero AoJIXHocrHbx

o6qsaHHocrefi.

10. Pa6orHlrr opraHlr3arlrlpl A ynomroMoqeH rrpr.rHprMarb perrreHl,If, o6 ycrauoBJIeHlII4,

coxpaHeHlrn vlwr upekpauenHr{ AeJroBbx brHomeHufi opraHI,BaIIuu A c opraHz3allueft E, ot
roropoft eMy nocrynaer rpeAJro)KeHHe o rpyAoycrpoftcrse.

Ilpuntep: opranusaqnr E 3aLIHTepecoBaHa B 3aKJIroqeHLII4 AoroBopa apeHAbI Ha

noMerrleHprq, npprHaArexarquerxrore. OpraHlr3arlur B Aelaer [peAJroxeHI,Ie o rpyAoycrpoficrre
pa6ournra rrrKoJrbr (n parvrxax BHerrrHefo coBMecrr{Telrcrna), ynonHoMotleHHoMy rIpI,IHflTb

perneHr,re o 3aKnroqeHHu AofoBopa apeHAbL wru rrHoMy nu{Y, c KoropbrM cBfi3aHa JILITIHEUI

3arrnTepecoBaHHocrb pa6ourrra opf aHrr3arluu A.

Bosuo)rcuarc cnoco1at ypezynuponaHun: orcrpaHeHue pa6ornraKa or fipr{HffTplfi pelrleHut,

Koropoe sBrrercr npeAMeroM xoH$rurra I,IHTepecoB.

11. Pa6otu.rK opfaHr.r3arlur.r ucronrsyer nn$oprraauuro, craBrrryro eMy fisnectrloft B xoAe

BbrrroJrHeHr4s rpyAoBLrx o6xsanuocreft, Anfr nonyqeHllt BbIfoAbI wwI KoHKypeHTHbIX

[per.rMyrrlecrB rrprr coBeprrreHr,ru KoMMepqecKr.rx c.qeJrox rrs. ce6fl. r.rJrr{ }rHoro rvl:{la, c KoropblM

cBfl 3aHa lwlrrtnas. 3alrHTepecoBaHHocrb pa6onrura.

Ilpuuep:pa6oruur opraHr{3arlu}r,3aHprMarorueftcs pa.:pa6otroft rexnuqecKofo 3aAaHI4t K

KoHKypcHoft .uoryruenrar\vpr, coo6uaer o 3arlnTepecoBauHocrr.r opraHlr3arlrrlr B rrpuo6perenun

o6opylonaHus co6crseHHlrKy groro o6opy4oeaHlrr, Koroprrft ssrsercr ero ApyroM.
Bosuocrcuue cnoco6at ype?ynupoBaHun: ycraHoBneHpre B KoAeKce 3TprKlr [paBlrJI

noBeAeHr4r, 3anperrlEuorqux pa6orHr,rKaM pa3rnarrreHne vru ucrloJrb3oBaHr4e B JrI,IqHbrx rlenqx

ran$oprrraunr,r, craBrrreft laNr ugsecrrroft e cBfl3r.r c BbrnoJrHeHr.reM TpyAosrx o6sgansocrefi.

12. TprnosHMr,r curyarlvtflv'yr B opraHr43auvl\ rrptr Koroprrx Bo3Mo)KHo Bo3Hr4KHoBer{}re

ron$lurra r{HTepecoB qBrqrorcfl :

- yqacrr4e n $oprvrr.rpoBan:au cnr4cKa KJracca (rpyuuu);
- c6op AeHef Ha HyxAbI opraHu3al{HLt;

- f{acrr.re B }roopu KoHKypcHbrx rr.reponpuxrufi, oJrlrMnuaA c yr{acrueM cBol{x

o6Yuarorura;:;;"r.oo"bre 
rpeAnoxeHlrfl rreAarory or poArrrerrefi yreuuxoB, Koropbrx on o6yraer

vilv y KoTopbrx rBJrseTc{ KJraccHbrM pyKoBoAr.rTeneM;

- fracrr.re B pacnpeAeJreHulr 6onycon Anr f{arquxcr;
- ne6ecropblcruoe l,Icrlonb3oBaHlre Bo3Moxnocreft poAurereft frarquxcs

.{upexrop IO.M. Kopomona



flpunoxenue 4

K floloxenuro o ron(fllrKre r,rHrepecoB

B Myuuqznalrnou 6rogxerHoM

o6ueo6pa3oBareJr bHoM ) {pexqeHna
(CpeAHrfl o6qeo6pa-:oBarerbHa.fl urxola }lb 6>

flpu nosnuKHoBeHLIu xon$luxra HHTepeca Me)KAy yqacrHlrKaMu o6pasonareJrbHbrx ornoruenufi

B Kolrr.rccl.rrc tro yperynupoBaHltrc clopoB MexAy
yqacrHuKaMz o6pa:oeareJrbHbrx ornoruesnfi

(ua:aaH r.re opraHfi 3auuu, ocyuecrBr'rmouefi o6pa:onarcl*ryo 4errelrHocn) 
-

aApec:

(O. 14. O. 1^rauerocr, eno poar{T€lrr, 3axoHHoro npe4crarurelr)

aApec:

rere$on: , Qaxc:
aApec sneKTpoHHofi no.rrrr:

3aqereHae (sanpoc)
o HaJrvtqupt unpl orc)'Tcrnuu ronQJrr.rKTa r4HTepecoB [e.qaton4tlecKoro pa6orHldKa

o 6pasonarelrnoft opraHn3arlr4r.r

OT

o6yqaercs B Knacce

(aalee - "OpranrE3 aryut").

flpu ocyqecrBJreHnr.r upo(peccuona-lnnofi AeflreJrbHocrr{ y pa6onrzra Opraunsaquu
B CB'3I,I C

(ro,rxuoc'rr, O.A.O.) (o6cmerelrcrea)

Bo3HI,IKJIa Jrr{rlHrur 3ar.rHTepecoBaHHocrb B rrotryrreHr,rn Marepnanbnofi srrro Lbr vurv r,rHoro
rlpel4MylrlecrBa, Koropble BJl'rrror lrlll|r MoryT rroBJrr4flTb Ha HaAnexarqee ucrroJrHeHr4e
rleAarorfiqecK]lM pa6orHllKou upo(feccrroHaJrbHbrx o6ssaHHocreft ecreAcrBr.te nporprBopeqns
MexAy efo rr4rrHofi saunrepecoBaHHocrbro r{ r.rHrepecaMu l.rarqerocr (poanrelefi (:aronnrx
npe.4craBr,rrenefi) HecoBepueHHoJreTHero yqar{erocx) r $opnre
rrTo loATBepxAaeTcfl

Hu
or 29.12.2012 N 273-O3 "06 o6pasoBaHr.rrr e poccuficxoft OeaepatJzrtr,, npocr6a ycraHoBprrb
Harrque vlru orcyrcrBple xon$luxra LIHTepecoB pa6oruuxa Opranusaquu

B OTHOIIIEHI,IU y[IAIIICTOC'

Ifpuaotrceuua

I. fiorcyueumaL nodmaeptrcdanuque rcouQnurcm uHmepecor pa6omuurca Opeauusa4uu I omHouteHsu
o1yuant4eeocn.

2. ,\oxyneum, nodmeepcrdanu4uil nonHotetotltrt 3aKoHHoeo npedcmaeumenn (ecnu scmlJreHue

f 
t*,?", 

"tr"": 
t:::uu npedcmaBumereM o6yuarot4ee ocn),



flpu nosnuKHoBeHr.M rou(pnrama uHTepecoB rIpI4 I,IcnonHeHI4LI AoJIXHocrHHx obqganuocrel

B Kouuccurc ro yperyJILIpoBaHI,Irc cilopoB MexAy

yqacrHllKirMu o6pasonareJlbHblx orrtoruenuft

I

OT
(o.H.o.)

aApec:

rene(fon: , Qarc:
aApec gneKTpoHHoft uoqrrr:

3tuIBJIeHI4e (saupoc)

o HaJrqrrir4kr rr JrI4 orclrcrn u u ron (f JILI KTa I,IHTep ec oB p a6 o rnH ra

o6pasorarelurofi opraHl4 3auI4I{

flpra ocyruecrBJreHr,ru npoSecczonamuoft.AerreJlbHocrra y pa6otruxa Oprana3a\nfi

B CBS3LI C

(aorxsocrr, O.H.O.) (o6croxre,rrcrra)

B63HI{KJIa II,{.IHa,I 3aI,IHTepecoBaHHocTb B ilOIYI{EHHI{ MATEPUAITTTOfi BIIIOArI IIJII{ I.IHOTO

nper,rMylrlecTBa, KOTOpbre BIr4qroT ,uttr MofyT IIoBJILIflTb Ha HaAIIeXaIqee ucIIoJIHeHI4e

pa6oTHr,rKorr,r npolpeccrroHaJrbHbrx o6ssaHHocreft ecJreAcTBLIe [porl4Bopeql4t MeXAy ero rutqnoil

3ar4uTepecoBaHHocrblo v I,IHTepecaMu Oprannrauuu, tITo rroATBepx,qAercfl

Ha ocnosaHlrr,r Bbrrrrelr3JroxeHHoro u pyKoBoAcrByscb r.2'a.1 cr. 45 (DeAepalrnoro 3aroHa

or29.12.2012 N 273-03 "06 o6pa:onanuu n Poccuficroft (De4epaquu", npocr6a ycraHoBl'Irb

Hiuu{que vrpr orcyrcrBue ronSrtraxra LruTepecoB pa6ornura Opranr.rsaquu

B OTHOrUeHprr4 rlalqerocfl -
(aonxHocrb, O.14.O.)

(O.14.O. yrauerocr)

Ilpunocrceuun:

1.,[oxyueumat, nodmeepcrcdarou,lue rcouQnuKm uHmepecoe pa6omuurca OpzaHwaquu. (npu

uanurauu)

r.

[upexrop

htu
IO.M. Kopomrora



Ilpuroxeuue 4

x AHrnroppyuquouuofi rroJrrdrr,rKe

MyHurru[ilJrbHoro 6roAxerHoro

o6rueo6pa:oBareJrbHoro frpe)K,{eHr.rf,
u CpeAu-fl q o6qeo6pa:onaremHac rrKona Jllb 6))

AHruxoppy[rruoHHaq oroBopKa

(napuanr)

1. IIpn xcnorrHeHr,rrd cBor,rx o6ssaremcrB rro Hacrof,rrleMy Konrparry, CropoHbl, I{x

a(p(purnpoBaHHbre ruua, pa6ouruxn firru nocpeAHlrKr4 He BbrnraquBaror, He npeAnararor

BbrfiJrarr,rrb r{ He pa3perlaror Bbrrrnary raxux-lu6o AeHexHbrx cpeAcrB lrJrr.r rleHHocreft, upxlro

lrJrr KocBeHno, lto6rru Jrr,rrlaM, Anr oKa3aH:r.s. BlrlrflHvr.s Ha AeftcrBvrg. r4Iru pelreHprr grl4x JIHU c

rlenbro [on]nrr4Tb rarue-rn6o nenpanouepHbre rrpeuMyrrlecrBa r4Jrr,r r4Hbre HerrpaBoMepHbre rlenI4.

2. IIpu uclonHeHlrpr cBoHX o6q:aremcrB rro HacrorrrleMy Konrparry, CropoHbr, Iix
a$QlrnupoBaHHbre Jrrrqa, pa6ornuxu vtru rocpeAHr.rKr4 He ocyqecrBnrror AeircrBue.,

rnanu$uqupyeMbre npr.rMeHr.rMbrM Arq rlenefi Hacrorrqefo Konrpaxra 3aKoHoAareJrbcrBoM, KaK

gaua/nory.reHr4e B3srKr4, KoMMepqecrzft rroAKyrr, a raKxe .4eficrnr.rr, Hapyuarcque rpe6onanur
nplrMeHr.rMoro 3aKoHoAarenbcrBa r,r Mex.[yuapoAHbrx aKToB o nporr4BoAeficrsuu Jrerzurr,r3arlurr

(orlrrrranuro) .uoxo,uoB, noJryqeHHbrx npecrylHbrM nyreM.

3. B cnyuae Bo3HHKHoBeHr4s y Croponrr o6ocnonauHbx noAo3peyuit,qro npolr3orrrJro r,rJrrr

Moxer uponsoftru HapylxeHl{e Kaxax-Jrlr6o noroNenuft uacroxulero pa3AeJra, coorBercrByroqa;r
Cropona o6nsyercx yBeAoMr.rrb Apyryro CropoHy B rrlrcbMeHuofi Soprrae. flocre nlrcLMeHHoro

yBeAoMneHlrf,, coorBercrByrouas Cropoua o6gsaHa HanpaBrlTb noATBepxAeHr.re, rrro HapyrxeHprq

He npopr3orlJro lrJrr{ He [polr3ofi.qer. 3ro noATBepxAeHr4e Aonxso 6rrrr HarrpaBneHo B TetreHlre

AecflTvt pa6ouux rureft c 4aru naupaBreHr4s nr4cbMeHHoro yBeAoMneHr4r.

4. B rprcrnaeHuoM yBeAoMneHuu CropoHa olszaua cocJrarbcrr Ha o6ocHoBaHHbre (famrr
vrtl upeAocraBr{Tb Mareprranbr, AocroBepHo [oATBepx(Aaroque lrJrr4 Aarouue ocHoBaHrre

npe.{ilonararb, rrro npou3orxno ratru Mo)r(er uponsofirn HapyrxeHr{e rarnx-lz6o noloxenuft
Hacrorrqero pa3Aena KoHTpareHToM, ero aQ$unupoBaHHbrMr.r Jrr{rlaMr4, pa6ornuxalru vru
nocpeAHI4KaMLr, Bblpaxaloueec{ s AeficrBr4sx, xnarulpuqupyeMbx nplrMeHrrMbrM

3aKoHoAareJrbcrBoM, KaK ,{aqa rdnfi nonyqeHr4e B3srKr4, KoMMepqecxufi loAtcyn, d raKxe

Aeficrsusx, Hapyuarcrqux rpe6oBanvrs. npr.{MeHr4Moro 3aKouoAareJrbcrBa H MexcAynapoAHbx

aKToB o nporllBoAeffcrsun JlefaJrr,r3aur4r,r AoxoAoB, iloryqeHHbrx flpecryrrnbrM flyreM.

5. B cnflae HapyrreHr.rq oAHofi CropoHoft o6sgarerscre Bo3Aepxr{Barbcfl or
3anperleHHrrx B HacrorrrleM pa3Aene Konrparcra leitctsuir vtlutm HenonyqeHr.rr apyroft
Croponoft B ycraHoBnennrtft HacrorilIr.rM KonrparcroM cpoK noATBepxAenr4fr., qro HapyneHr{q He

trpoll3olflno I,IJTH He upousoft4er, Apyfas Cropona r.rMeer rrpaBo HanpaBprrb o6ocnosaHnue Sarrrr
I4JIII [peAOCTaBI,ITb Marepr4anbr B KOMneTeHTHbre OpfaHbr, B COOTBeTCTBLTU C 3aKOHOAareJrbCTBOM.

6. B cnf{ae HapyureHplq oAHofi Croponofi o6ssareJrrcrs Bo3Aep)KuBarbcfl or
3anperleHHsx a nyntcrax _ Hacroqr{ero Korrupaxra Aeficreuia ulunu Henon}ru{eHrar 4pyroft
Croponoft B ycraHoBnenssrft B [yHKTe _ Hacroqulero KonrpaKTa cpoK noATBepx.{eHlrf,, qro

HapylxeHllq He npopl3orrrJro LrJrrl He rrpou3ofi4er, lpyra.a Cropona r.rMeer rrpaBo pacroprHyrb
Konrpaxr B oAHocropoHHeM noptAKe rroJrHocrblo rrltu B lracrlr, HanpaBlrB rrr,rcbMeHnoe

yBeAoMneHI4e o pacropxeHl,Ipl. Cropona, no qrefi r.rHt4rlr4arrrBe 6srl pacroprHyr nacroxrquft
Konrparr B coorBercrBr.trr c noroxeHr.rqMr4 Hacrof,[Iefi crarbu, BrrpaBe rpe6onarr Bo3MerrleH]rt

peanbHoro yqep6a, Bo3Hr{Krrrero B pe3ynbrare raKoro pacrop}KeHvr.

[raperrop 4ttk CI.M. Kopomxona
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